
  
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนราชวินิตบางเขน 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งนักการภารโรง 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

........................................................ 

            ด้วยโรงเรียนราชวินิตบางเขน มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อจ้างเป็น
ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา นั้น 
            อาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๙/๒๕๔๖  
สั่ง ณ วันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๖ เรื่องมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือจ้างเป็น ลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่งที่รับสมัคร 
            รับสมัครเพื่อจ้างเป็นลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา  
อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (เก้าพันบาทถ้วน) 
 ๑. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
     ๑.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๖ แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วน
ราชการ พ.ศ. ๒๕๓๗ 
     ๑.๒ ได้รับวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
     ๑.๓ ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร หรือนักบวช 
     ๑.๔ ไม่ดำรงตำแหน่งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หรือแพทย์ประจำตำบล 
สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล 
     ๑.๕ เพศชาย อายุตั้งแต่ ๒๐ ปีขึ้นไป 
     ๑.๖ มีความรู้ในการทำงานด้านการซ่อมแซม ไฟฟ้า โต๊ะ เก้าอ้ี และสิ่งปลูกสร้างอ่ืนๆ หากมี
ประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
     ๑.๗ มีความรับผิดชอบ ขยัน ซื่อสัตย์ และมีความอดทน รักความสะอาด 
               ๑.๘ สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
     ๑.๙ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

๒. การรับสมัคร 
              ๒.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู ้ประสงค์จะสมัคร ให้ร ับใบสมัคร และยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้  ที่กล ุ ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนราชวินิตบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ  ตั้งแตว่ันที่ ๗ - ๒๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ (เว้นวันหยุดราชการ) 

/๒.๒ หลักฐาน... 
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    ๒.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน ๑ ฉบับ (รับรองความถูกต้องด้วย)  

                    (๒) สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ (รับรองความถูกต้องด้วย)  
                    (๓) บัตรประจำตัวประชาชน ของผู้รับสมัคร (ยังไม่หมดอายุ) พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
  (๔) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด  
                          ๑''× ๑.๕''นิ้ว   จำนวน ๒ รูป 
                    (๕) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
                    (๖) หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
              ๒.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

                   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั ่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการคัดเลือก
ครั้งนี ้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น  

๓. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนราชวินิตบางเขน  จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือกในวันจันทร์ที่                
๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ ทางเว็บไซต์โรงเรียนราชวินิตบางเขน www.rvb.ac.th    

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
     สอบสัมภาษณ์ และปฏิบัติ วันพฤหัสบดีที ่๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนราชวินิตบางเขน เขตหลักสี่ 
กรุงเทพฯ  
          ๕. เกณฑ์การตัดสินและเงื่อนไขในการทำสัญญาจ้าง 

    ๕.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ ใน
กรณทีี่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

    ๕.๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
    ๕.๓ ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๕.๑ โดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา  

ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
       (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกแล้ว 
       (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
       (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
    ๕.๔ ระยะเวลาการจ้าง 
 วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙  

/๖. การประกาศ... 
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๖. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
 โรงเรียนราชวินิตบางเขน จะประกาศผู ้ผ่านการคัดเลือก ในวันศุกร์ที ่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๘             
ทางเว็บไซต์โรงเรียนราชวินิตบางเขน www.rvb.ac.th   

 

          ๗. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 

              จะดำเนินการทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันจันทร์ที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ ณ โรงเรียน
ราชวินิตบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ   

                    ทั้งนี ้ได้แจ้งรายละเอียดเพ่ิมเติมตามระเบียบแนบท้ายประกาศนี้ 

                              ประกาศ ณ วันที่  ๖ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                        
 

 

 

(นายสามารถ จันหา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง (จ้างเหมาบริการ) ตำแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๒ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนราชวินิตบางเขน ลงวันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘) 
***************************************************** 

 

วัน/เดือน/ปี กำหนดการ หมายเหตุ 

วันที่ ๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศรับสมัคร  

วันที่ ๗ - ๒๔ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ รับสมัคร  (เว้นวันหยุดราชการ) 

วันที่ ๒๗ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ  

วันที่ ๓๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ สอบคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น.    
เป็นต้นไป 

วันที่ ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

 

วันที่ ๓ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


