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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 

   
      อาคาร 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา         สนามกีฬาอเนกประสงค ์
 โรงเรียนราชวินิตบางเขน กรมสามัญศึกษา ตั้งอยู่ที่เลขที่ 22/18 หมู่บ้านชินเขต ซอย 1/22  แขวงทุ่ง
สองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร เนื้อที่ 9 ไร่ 2 งาน 13 ตารางวา เดิมเป็นที่ดินของคุณย่าผัน ค าจงจิตร 
สภาพเดิมเป็นที่ลุ่ม มีแอ่งน้ า ต้นกกและหญ้าปล้องขึ้นเต็มบริเวณพ้ืนที่ คุณย่าผัน ค าจงจิตร ได้มอบที่ดินแปลง
นี้ให้แก่วัดทองสุทธาราม  แขวงบางซื่อ ปีพุทธศักราช 2528  พระครูสุวรรณสุทธารมย์   เจ้าอาวาสวัดทอง     
สุทธาราม คณะกรรมการวัดทองสุทธาราม และนายสุรินทร์ ต่อเนื่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธาราม
วิทยา (ในขณะนั้น) เห็นว่าโรงเรียนสุวรรณ สุทธารามวิทยา ซึ่งก่อสร้างอยู่ในที่ดินของวัดทองสุทธารามได้รับ
นักเรียนเข้าเรียนตามเป้าหมายและนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นจ านวนมากในแขวงบางซื่อ       
ท่าทราย ทุ่งสองห้อง และอ าเภอเมืองนนทบุรี ยังไม่มีโรงเรียนใกล้บ้านต้อง    เดินทางไปเรียนต่อยังโรงเรียนที่
อยู่ไกลๆด้วยเจตนารมณ์และศรัทธาของท่านพระครูสุวรรณสุทธารมย์ในการที่จะให้การสนับสนุนการศึกษา
ของชาติและให้เยาวชนไทยทุกฐานะได้เข้าศึกษาต่อในโรงเรียนมัธยมศึกษาให้มากข้ึน 

           
พระครูสุวรรณสุทธารมย์     คุณย่าผัน ค าจงจิตร 

 วัดทองสุทธาราม โดยพระครูสุวรรณสุทธารมย์ คณะกรรมการวัดทองสุทธาราม ได้ท าหนังสืออนุญาต
ให้กรมสามัญศึกษาใช้ที่ดินแปลงนี้สร้างโรงเรียนมัธยมศึกษา เดือนมิถุนายน 2529 อธิบดีกรมสามัญศึกษา                    
โดย ดร.เอกวิทย์ ณ ถลาง และเจ้าหน้าที่กรมสามัญศึกษา นายสุรินทร์ ต่อเนื่อง ผู้อ านวยการโรงเรียน                        
วัดสุวรรณ สุทธารามวิทยา ได้เข้ามาส ารวจพื้นที่ท่ีจะก่อสร้างโรงเรียน  
 วันที่ 14 สิงหาคม 2529 กรมสามัญศึกษาได้ตอบรับการใช้ที่ดินแปลงนี้ก่อสร้างโรงเรียนมัธยมศึกษา                     
ปีการศึกษา 2530 กรมสามัญศึกษาได้เปิดโรงเรียนมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 1 โรง ชื่อ 
“โรงเรียนบางเขนวิทยา” โดยเช่าพ้ืนที่นี้กับกรมการศาสนาเป็นเวลา 30 ปี และสิ้นสุดตามสัญญาเช่าในวันที่ 
22 กรกฎาคม 2531 
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ภาพบรรยากาศของโรงเรียนในช่วงแรก 

 วันที่ 16 เมษายน 2530 กรมสามัญศึกษาได้มอบหมายให้โรงเรียนวัดทองสุทธารามวิทยาซึ่งเป็น
โรงเรียนพ่ี เป็นผู้รับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าเรียนในโรงเรียนบางเขนวิทยา จ านวน 4 ห้องเรียน มี
นักเรียนจ านวน 200 คน โดยมี นายสุรินทร์ ต่อเนื่อง ผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยาเป็นผู้ดูแล
การจัดตั้งโรงเรียนบางเขนวิทยาและปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารเป็นการชั่วคราว ปีการศึกษา 2531 กรมสามัญศึกษา
ได้อนุมัติให้โรงเรียนบางเขนวิทยารับนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่1จ านวน 6 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 
300 คน โดยใช้อาคารเรียนที่โรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา  
 วันที่ 1 มิถุนายน 2531 นายวินัย นุ่นพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา ได้รับ
ค าสั่งใหร้ักษาการในต าแหน่ง “ครูใหญ่โรงเรียนบางเขนวิทยา” 

   
ภาพบรรยากาศการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนในช่วงแรก 

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2531 นายวินัย นุ่นพันธ์ ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยา 
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบางเขนวิทยาได้รับมอบอ านาจเป็นผู้แทนกรมสามัญศึกษาลงนามใน
หนังสือกรรมสิทธิ์การใช้ที่ดินแปลงนี้สร้างโรงเรียน เมื่อด าเนินการในเรื่องที่ดินเรียนร้อยแล้วโรงเรียนบางเขน
วิทยาได้ด าเนินการจัดท าโครงการ “รวมน้ าใจสู่ บ.ว.” เพ่ือระดมทุนท าห้องเรียนชั่วคราวของโรงเรียนบางเขน
วิทยา โดยปรับปรุงพ้ืนที่ซ่อมแซมโรงเรียน            ที่บริษัทชินเขตมอบให้กับโรงเรียนโดยได้รับการสนับสนุน
จากสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนบางเขนวิทยาคณะกรรมการวัดทองสุทธารามและผู้มีอุปการคุณใน
หมู่บ้านชินเขต 

   
ภาพการก่อสร้างอาคารเรียนแรกของโรงเรียน 
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 วันที่ 16 สิงหาคม 2531 คณะครูอาจารย์และนักเรียนโรงเรียนบางเขนวิทยา ได้เข้ามาพัฒนาพ้ืนที่
บริเวณท่ี จะท าอาคารชั่วคราว ซึ่งมีต้นกกสูงท่วมศีรษะ 
  วันที ่12 กันยายน 2531 เทพ้ืนที่ห้องอาคารเรียนชั่วคราวเสร็จเรียนร้อย ในวันที่ 28 กันยายน 2531               
ส านักงบประมาณได้อนุมัติเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนให้แก่โรงเรียนบางเขนวิทยา และวันที่ 11 
ตุลาคม 2531 ได้ขนย้ายวัสดุอุปกรณ์จากโรงเรียนสุวรรณสุทธารามวิทยามาสู่โรงเรียนบางเขนวิทยาและเปิดท า
การเรียนการสอน  ณ โรงเรียนบางเขนวิทยา 

   
ภาพการก่อสร้างอาคารเรียนแรกของโรงเรียน 

 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2531 โรงเรียนบางเขนวิทยาได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาต จาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ให้ใช้ชื่อโรงเรียนว่า โรงเรียนราชวินิตบางเขน เพ่ือเป็นไปตาม
พระราชด าริ ในการจัดตั้งโรงเรียน 

   
ภาพการก่อสร้างอาคารเรียนที่สองและสามของโรงเรียน 

 วันที่ 2 กรกฎาคม  2534  กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการให้เปลี่ยนชื่อ 
โรงเรียนบางเขนวิทยาเป็น โรงเรียนราชวินิตบางเขนและได้รับ พระราชทานพระบรมราชานุญาตจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ให้อัญเชิญพระมหาพิชัยมงกุฎ เป็นตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน  
 

    
ภาพตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน และบรรยากาศของโรงเรียน 

 วันที่  25  พฤศจิกายน  2540  ผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาดีเด่น ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีการศึกษา 2540 ในวันที่ 30 มกราคม 2541 

ปีการศึกษา 2546  ได้รับการคัดเลือกจากชุมชนและคณะกรรมการการศึกษาเขตหลักสี่ ให้เป็น
โรงเรียนในโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนในฝัน นับว่าเป็นเกียรติอย่างยิ่งท่ีชุมชนให้การยอมรับ 
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ปีการศึกษา 2547  ได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมเป็นโรงเรียนแกนน า ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยี ของสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

ปีการศึกษา 2547  ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ) ให้
เป็นตัวแทนโรงเรียนเดียวในกรุงเทพมหานครในการเป็นโรงเรียนต้นแบบ โครงการให้ความรู้เรื่อง “ การเพ่ิม
ผลผลิตในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ” 

ปีการศึกษา 2548  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนน าในโครงการ “ก้าวย่างอย่างเข้าใจ”       
เพ่ือส่งเสริมเพศศึกษาส าหรับเยาวชน โดยได้รับการสนับสนุนของกองทุนโลก โดยกระทรวงสาธารณสุข 

ปีการศึกษา 2548  ได้รับการคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนแกนน าของส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค 

14 กุมภาพันธ์ 2549 ผ่านการรับรองการเป็นต้นแบบโรงเรียนในฝันตามโครงการ 1 อ าเภอ                      
1 โรงเรียนในฝัน 

30  มิถุนายน 2549  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนิน                
ทรงเปิดอาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พรรษา  และทอดพระเนตรศูนย์การเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้  8  กลุ่ม 

26 - 28 กุมภาพันธ์ 2550  ผ่านการประเมินภายนอก (รอบสอง) เพ่ือรับรองคุณภาพสถานศึกษา 
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)  สมศ. 

28 กันยายน 2552 ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ เป็นสถานศึกษาที่มีผลงานดีเด่น ตามโครงการ
สถานศึกษาแบบอย่างการจัดการเรียนการสอน และบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “เศรษฐกิจ
พอเพียง และภูมิปัญญาไทยของดีมีคุณค่าของ สพท.กทม.2 

14 ธันวาคม 2552   ได้รับโล่ เกียรติยศเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีคุณภาพ                          
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

25 กุมภาพันธ์ 2553  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกระบวนการเรียนและ                 
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปี 2552 “สถานศึกษาพอเพียง 2552” 

4 กุมภาพันธ์ 2554  ได้รับเกียรติบัตรเข้าร่วมโครงการ ใสสะอาด พอเพียง เพื่อพ่อ สู่สถานศึกษาและ
ชุมชน กิจกรรมเพ่ือสร้างสรรค์เยาวชนเป็นพลเมืองเข้มแข็งใจอาสา (2) จากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 
 5 กุมภาพันธ์ 2554  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดภาพวาด “พอเพียงเพ่ือไทยใส
สะอาด” ด้านสิ่งแวดล้อมจากมูลนิธิประเทศไทยใสสะอาด 

6 สิงหาคม 2554  ได้รับโล่เกียรติคุณส่งเสริม และสนับสนุนโครงการรินน้ าใจสู่น้องชาวใต้ พ.ศ.2554 
เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียน เพ่ือศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา ณ ศูนย์จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี ยะลา สงขลา 
และสตูล จากกระทรวงศึกษาธิการ 

25 ธันวาคม 2555  ผ่านการประเมินภายนอก (รอบสาม) ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา                
รอบสาม (พ.ศ.2554-2558) โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

16 สิงหาคม2556  ได้รับคัดเลือกเป็นชมรมคุ้มครองผู้บริโภคดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2556                 
จากส านักนายกรัฐมนตรี ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

27 พฤษภาคม 2556  ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากต้นสังกัด  
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ปีพ.ศ.2553 ประจ าปี 2556 ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีคุณภาพ ดีเยี่ยม 

15 ธันวาคม 2556 ได้รับโล่รางวัล ชนะเลิศการแข่งขันตอบปัญหาธรรม ระดับมัธยมศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2556 จากโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดพระศรีมหาธาตุ 
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11 มกราคม 2557  ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในการแข่งขันตอบปัญหา                 
“สาระความรู้ทั่วไป” เนื่องในงานวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2557 จากสภาสตรีแห่งชาติในพระบรมราชินูปถัมภ์ 

24 กันยายน 2557  ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากต้นสังกัดตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ปีพ.ศ.2553 ประจ าปี 2557 ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีคุณภาพ   ดีเยี่ยม 

26 กันยายน 2557  ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่นทางวัฒนธรรม ด้านดนตรีไทย และดนตรี
พ้ืนบ้าน ประจ าปี 2557  จากกระทรวงวัฒนธรรม 
 11 พฤศจิกายน 2557 ได้รับโล่เกียรติยศสนับสนุนการอบรมโครงการ ปฏิบัติธรรมน าปัญญาต้านภัย
ยาเสพติด ประจ าปีงบประมาณ 2558 จากกรมกิจการพลเรือนกองบัญชาการกองทัพไทย 
 13 กรกฎาคม  2558  ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากต้นสังกัด
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ปีพ.ศ.2553 ประจ าปี 2558 ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีคุณภาพ   ดีเยี่ยม 
 9  ตุลาคม  2558  รับโล่เชิดชูเกียรติสถานศึกษาป้องกันยาเสพติดดีเด่น (ป.ป.ส) ปีการศึกษา 2557 
 25 มกราคม 2560 รับรางวัลระดับประเทศเป็นโรงเรียนคาร์บอนต่ าลดการใช้พลังงานไฟฟ้าประจ าปี 
2559 
 27 เมษายน 2560 ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยา    เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2558 
 9 กุมภาพันธ์ 2562 รับรางวัลระดับประเทศเป็นโรงเรียนคาร์บอนต่ าลดการใช้พลังงานไฟฟ้าประจ าปี 
2561 
 ปีการศึกษา  2562  รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว กิจกรรมโรงเรียนดีต้องมีท่ียืน โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 ปีการศึกษา 2562  โรงเรียนจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสามัคคีระดมทุน เพ่ือน ามาใช้ในการก่อสร้างลาน
โดมอเนกประสงค์สามัคคีภิรมย์ ให้นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชนโดยรอบ ได้มีสถานที่ไว้ใช้ใน
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
 
 
 
 
 
 

ภาพการก่อสร้างลานโดมอเนกประสงค์สามัคคีภิรมย์ของโรงเรียน 
 ปีการศึกษา  2563  ได้รับรางวัลดีเด่นโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 โรงเรียน 1 
นวัตกรรม)  จาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2        
 ปีการศึกษา  2565  ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนของกรมพลศึกษา ชนิดกีฬา
ฟุตซอล ประเภท ก รุ่นอายุไม่เกิน 18 ปี 
 ปีการศึกษา  2565  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การแข่งขันกีฬาฟุตซอล PAN SUPERMATCH 
2022 รุ่นอายุ  17 ปี 
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 ปีการศึกษา  2565  ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันฟุตซอลเยาวชน “เพ่ือนกันมันส์โนแอล”  (ไม่ดื่ม 
ไม่สูบ ไม่เสพ ไม่พนัน) จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ส านักงานเครือข่ายองค์กร
งดเหล้า (สคล) องค์การกระจายเสียงและแพร่ภาพสาธารณะแห่งประเทศไทย (ไทยพีบีเอส)และกรมพลศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากต้นสังกัด                      
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ปีพ.ศ.2553 ประจ าปี 2565 ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 ปีการศึกษา  2566  ได้รับรางวัลระดับดีเด่นระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 

ปีการศึกษา 2566  ได้รับเกียรติบัตร สถาบันที่มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์เนื่องในวันต่อต้าน
ยาเสพติดโลก ประจ าปี 2566 โดย ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดและศูนย์
อ านวยการประสานงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภาคเยาวชนระดับชาติ 

 
 

 
 
  
 ปีการศึกษา  2566 ได้รับรางวัลคลิปเยี่ยมบ้าน ระดับยอดเยี่ยม โครงการ June บ้าน สาน รัก เดือน
แห่งการเยี่ยมบ้านนักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
 
 
 
 
 
   
 ปีการศึกษา  2566 ได้รับรางวัล ระบบดูแลนักเรียน ระดับดีเด่น ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
 ปีการศึกษา  2566  ได้รับรางวัล OBECQA  โรงเรียนมาตรฐานสากล รางวัลคุณภาพแห่ง สพฐ.  
 
 
 
 
  
 ปีการศึกษา  2566  ได้รับรางวัล ชมเชย ประกวดภาพยนตร์สั้นต่อต้านทุจริต ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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 ปีการศึกษา 2566 ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว      
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 
 
 
  
 
 

ปีการศึกษา 2566 ได้รับการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จากต้นสังกัด                      
ตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง ปีพ.ศ.2553 ประจ าปี 2566 ผลการติดตาม
ตรวจสอบมีคุณภาพ ดีเยี่ยม 

ปีการศึกษา  2567  ได้รับการรับรองความโดดเด่นของสถานศึกษา “สถานศึกษาคุณภาพพิเศษแห่ง 
สพฐ.” (OBEC Special) 
 
 
 
 
 

ปีการศึกษา 2567  ผ่านการประเมินภายนอก (รอบ 5) ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา                
รอบห้า (พ.ศ.2564-2568) โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  

 
ปีการศึกษา 2567  โรงเรียนราชวินิตบางเขนผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยา

เสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 
  
 
 
  
  ปีการศึกษา 2568 วงดุริยางค์โรงเรียนราชวินิตบางเขน โดยกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ น านักเรียน
เข้าร่วมการประกวดมหกรรมดนตรีเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ครั้งที่ 2 ณ ศูนย์การค้า
แฟชั่นไอส์แลนด์ ซึ่งผลการประกวดประเภท Wind Ensemble ได้รับรางวัล เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
ประเภท Senior Division  
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 ปีการศึกษา 2568  วันศุกร์ที่ 1 สิงหาคม 2568 ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี องค์ประธานสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
เสด็จไปยังศูนย์ประชุมสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ ทรงเป็นประธานเปิดงานประชุมวิชาการเฉลิมพระเกียรติฯ ภายใต้
หัวข้อ “มิติใหม่การพัฒนายาชีววัตถุ : เ พ่ืออนาคตที่สดใสของประเทศไทย” (Frontiers in Biologics 
Development: Towards a Brighter Future for Thailand) จากนั้นเสด็จไปทรงเปิดอาคารศูนย์วิจัยและ
พัฒนาชีววัตถุ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ โดยมีคณะผู้บริหารของกระทรวงสาธารณสุขและสถาบันวิจัยจุฬาภรณ์ 
ร่วมเฝ้ารับเสด็จ ในการนี้วงดุริยางค์โรงเรียนราชวินิตบางเขน ร่วมเฝ้ารับเสด็จถวายงานตามกิจที่เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
  ปีการศึกษา 2568  นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน หรือ “สิงห์ร้ายบางเขน” คว้าแชมป์
สมัยที่ 2 ในการแข่งขัน IMANE THAILAND FUTSAL U15 LEAGUE 2025 รับถ้วยเกียรติยศ บริษัท ไอมาเน่ 
ไทยแลนด์) จ ากัด และเหรียญทอง พร้อมทุนการศึกษา 100,000 บาท พร้อม 3 รางวัลพิเศษ ได้แก่ รางวัลนัก
เตะยอดเยี่ยม รางวัลผู้รักษาประตูยอดเยี่ยม และรางวัลผู้ฝึกสอนยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
  ปีการศึกษา 2568  วันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568 นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน หรือทีม
สิงห์ร้ายบางเขน ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 การแข่งขันฟุตซอล กีฬาระหว่างโรงเรียน กรมพลศึกษา 
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี ประเภท ก ณ สนามกีฬานิมิบุตร 
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 ปีการศึกษา 2568   วันศุกร์ที่ 29 สิงหาคม 2568 นักกีฬาฟุตซอลโรงเรียนราชวินิตบางเขน หรือทีม
สิงห์ร้ายบางเขน ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขัน IMANE THAILAND FUTSAL U18 LEAGUE 2025 ซึ่งเป็น
รางวัลชนะเลิศสมัยที่ 2 ของการแข่งขัน พร้อมถ้วยเกียรติยศ บริษัท ไอมาเน่ ไทยแลนด์ จ ากัด เหรียญทอง 
และทุนการศึกษา 100,000 บาท รวมทั้งได้รับรางวัลพิเศษ ได้แก่ รางวัลนักเตะยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 

 ปีการศึกษา 2568   ได้รับรางวัลระดับดีเยี่ยม การแข่งขันประกวดสื่อสร้างสรรค์วันแม่แห่งชาติ สพฐ. 
วันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2568 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ โรงเรียนราชวินิตบางเขน น านักเรียนเข้าร่วม
การแข่งขันประกวดสื่อสร้างสรรค์วันแม่แห่งชาติ หัวข้อ “เมนูอ่ิมรัก สร้างสุข“ ภายใต้โครงการ อิ่มนี้เพ่ือน้อง 
จัดโดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนราชวินิตบางเขน  
อักษรย่อ ร.น.บ. 
ที่ตั้ง   22/18 ซอยชินเขต  ถนนงามวงศ์วาน แขวงทุ่งสองห้อง  

เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210  
เบอรโ์ทรศัพท์   02 – 580 – 1555 
โทรสาร   02 – 580 - 9482 
สังกัด   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2    
เว็บไซต์โรงเรียน    www.rvb.ac.th  
เปิดสอนระดับช้ัน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่6 

 
พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน : พระพุทธโคดมบรมโลกนาถราชวินิต 
 

 
 

ตราสัญลักษณ์ของโรงเรียน : พระมหาพิชัยมงกุฎ 
 

 
ปรัชญาโรงเรียน :  ทฺนโต เสฎโฐ มนุสเสสุ  
     ในหมู่มนุษย์ท้ังหลาย ผู้ฝึกตนดีแล้วเป็นผู้ประเสริฐสุด 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์  
     ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช (รัชกาลที่ 9) 

 
คติพจน์ประจ าโรงเรียน  มีวินัย ใฝ่ศึกษา พัฒนาชุมชน 
 

 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  ลูกราชวินิตบางเขนเป็นคนดี ในพระบารมีปกเกล้า 

 
ต้นไม้ประจ าโรงเรียน  ต้นชมพูพันธุ์ทิพย์ 

       
สีประจ าโรงเรียน   น้ าเงินกรมท่า – ขาว 

 
อักษรย่อโรงเรียน  ร.น.บ. 
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ท าเนียบผู้บริหาร 
 

รูปภาพ รายนาม ปีท่ีปฏิบัติงาน 

 

นายสุรินทร์ ต่อเนื่อง 
พ.ศ. 2530 (ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารเป็น

การชั่วคราว) 

 

นายวินัย นุ่นพันธ์ พ.ศ. 2531 - 2540 

 

นางยุพา จิตตเกษม พ.ศ. 2540 - 2542 

 

นางวิมวดี ธรรมาธิคม พ.ศ. 2543 - 2544 

 

นางสาลินี มีเจริญ พ.ศ. 2545 - 2550 

 

นายเฉลียว พงศาปาน พ.ศ. 2550 - 2556 

 

นายเรืองยศ อุตรศาสตร์ พ.ศ. 2556 - 2559 

 

นายสันต์ธวัช ศรีค าแท้ พ.ศ. 2559 - 2561 

 
นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ พ.ศ. 2561 - 2562 

 

นายชาย จันทร์งาม พ.ศ. 2562 - 2563 

 
นายธัญวิชญ์ ไตรรัตน์ พ.ศ. 2563 - 2567 
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รูปภาพ รายนาม ปีท่ีปฏิบัติงาน 

 

นายสามารถ  จันหา พ.ศ. 2567 – ถึงปัจจุบัน 

    
 

 ข้อมูลอาคารสถานที่ 
         จ านวนอาคารเรียน 4 อาคาร  
 1)  อาคารภัทรราชา (อาคาร 1)  
  ชั้น 1 ห้องบริหารทั่วไป , ห้องบริหารงานบุคคล , ลานประชุม , ห้องกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน , 
ห้องพักครูกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา , ห้องคณะกรรมการนักเรียน , ห้องกิจกรรมลูกเสือ , ห้องเรียน             
สีเขียว , ห้องพักครูอุตสาหกรรม , ห้องเรียนอุตสาหกรรม 1-2 , ห้องพยาบาล 
  ชั้น 2  ห้องเรียนแนะแนว 1-2 , ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 1-3 , ห้องเรียนคอมพิวเตอร์ 1-3 , 
ห้องพักครูคอมพิวเตอร์ , ห้องนวัตกรรมราชัน 85 พรรษา 
  ชั้น 3  ห้องเตรียมปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 1-3 , ห้องชุมนุมคุ้มครองผู้บริโภค , ห้องพักครู   
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1-2 , ห้องเรียนเคมี , ห้องเรียนชีววิทยา , ห้องพักครู
ชาวต่างชาติ , ห้องเรียนฟิสิกส์ , ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ 4-5 , ห้องเรียนโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ ,              
ห้องวัสดุภัณฑ์เคมี 
  ชั้น 4 ห้องพระพุทธศาสน์ , ห้องพักครูห้องเรียนพิเศษ Talented Class Program ม.ต้น , 
ห้องเรียนพิเศษ Talented Class Program ม.ต้น , ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา             
และวัฒนธรรม 
 2)  อาคารวชิราบดินทร์ (อาคาร 2) 
  ชั้น 1  ห้องบริหารวิชาการ , ห้องแผนงานและสารสนเทศ , ห้องบริหารงบประมาณ ,             
ห้องส านักงานผู้อ านวยการ ,  ห้องประชุมเกสรแก้ว ,  ห้องส านักงานสมาคมผู้ปกครองและครู  ,                               
ห้องจักจักรีนฤบดินทร์ 
  ชั้น 2  ห้องสมุด , ห้อง E-class room, ห้อง E-learning , ห้องชมพูพันธุ์ทิพย์ 
  ชั้น 3  ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ , ห้องเรียน 232-238 
  ชั้น 4  ห้องเรียน 241-248 
  ชั้น 5  ห้องเรียน 251-257 , ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
  ชั้น 6  ห้องเรียน 262-268 , ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 3)  อาคารเฉลิมพระเกียรติ  48 พรรษา (อาคาร 3) 
  ชั้นใต้ดิน  โรงจอดรถ  
  ชั้น 1  ศูนยอ์าหาร , ห้องอาหารครู , ห้องเติมเงิน 
  ชั้น 2  ห้องโสตทัศนศึกษา , ห้องเรียนนาฏศิลป์ , ห้องพักครูศิลปะ ,ห้องประชุมสุวรรณสุทธารมย์ 
  ชั้น 3  ห้องดนตรีไทย , ห้องพักครูห้องเรียนพิเศษ Talented Class Program ม.ปลาย , 
ห้องเรียนพิเศษ Talented Class Program ม.ปลาย   
  ชั้น 4  หอประชุมจักรินทร์สิรินธร 
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 4)  อาคารศูนย์อาหาร B.K.CAFETERIA (อาคาร 4) 
  ชั้น 1  ศูนยอ์าหาร , ร้าน BK SHOP , ร้าน BK CAFÉ 
  ชั้น 2 ห้องตัดเย็บ,ห้องประดิษฐ์ , ห้องวงโยธวาทิต, ห้องพักครูคหกรรม , ห้องศิลปะ , ห้องอาหาร 
  ชั้น 3 โรงยิม 
 
 
แผนที่สถานศึกษา
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โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนราชวินิตบางเขน  
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

นักเรียน 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

รองผู้อ านวยการ 
กลุ่มบริหารท่ัวไป 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนราชวินิตบางเขน 

มูลนิธิพระครูสุวรรณสุทธาราม 

ส านักงานผู้อ านวยการ 

ชมรมศิษย์เก่าโรงเรียนราชวินิตบางเขน (บางเขนวิทยา) 

สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนราชวินิตบางเขน 

1. หัวหน้ากลุ่ม งานจัดการเรียน
การสอน  

1) งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2) งานหลักสูตรพิเศษ 
Talented Class Program  
3) งานกลุ่มสาระการเรียนรู้
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
4) งานนิเทศการเรียนการสอน  
5) งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  
6) งานวิจัยในช้ันเรียน  
7) งานพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้  
8) งานประกันคุณภาพ
การศึกษา  

2. หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน  

1) งานรับนักเรียน 
2) งานทะเบียนนักเรียน  
3) งานวัดและประเมินผล  
4) งานส่งเสริมและพัฒนา
แหล่งเรียนรู้/ห้องสมุด  
5) งานแนะแนวและ          
การให้ค าปรึกษา  
6) งานบริการทางวิชาการ  
7) งานส านักงานวิชาการ  

1. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบาย                 
และแผน  

1) งานก าหนดนโยบาย  
2) งานแผนงาน  
3) งานสารสนเทศ  
4) งานควบคุมภายใน 
5) งานตรวจสอบติดตามและ
รายงานการใช้งบประมาณ  

2. หัวหน้ากลุ่มงานการเงิน              
และสินทรัพย์  

1) งานการเงิน  
2) งานบัญชี  
3) งานพัสดุ  
4) งานระดมทรัพยากรและ
กองทุน 

 

1. หัวหน้ากลุ่มงานบุคลากร  
1) งานการวางแผนอัตรากาลัง  
2) งานสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง  
3) งานวินัยและจรรยาบรรณ  
4) งานทะเบียนประวัติ  
5) งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  
6) งานรักษาความปลอดภัย 

2. หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและ
พัฒนา  

1) งานวิทยฐานะ  
2) งานส่งเสริม ยกย่องและ           
เชิดชูเกียรติ  
3) งานพัฒนาบุคลากร  
4) งานสวัสดิการครูและบุคลากร  

3. หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน  
     1) งานกิจการนักเรียน  
       1.1 งานส่งเสริมความ
ประพฤติและระเบียบวินัย 
       1.2 งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม (โรงเรียนคุณธรรม) 
       1.3 งานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
     2) งานระดับช้ัน/คณะสี และ
การปกครองนักเรียน  
     3) งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
     4) งานป้องกัน แก้ไข ปัญหา       
ยาเสพติด/To Be Number 1 
     5) งานสารวัตรนักเรียน  

1. หัวหน้ากลุ่มงานบริการ  
     1) งานอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดล้อม  
     2) งานธุรการและสาร
บรรณ  
     3) งานประชาสัมพันธ์ 
     4) งานสัมพันธ์ชุมชน  
     5) งานโภชนาการ
โรงเรียน 
     6) งานพยาบาล 
    7) งานโสตทัศนศึกษา 
    8) งานยานพาหนะ 
     

 

กลุ่มโรงเรียนราชวินิต และ ภ.ป.ร. ราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 
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2. คณะผู้บริหารโรงเรียน  
  1)  ผู้อ านวยการโรงเรียน   
 
   
 
 
 
 
 
 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด - ครุศาสตรมหาบัณฑิต(ค.ม) สาขาการบริหารการศึกษา 
   - ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรียนราชวินิตบางเชน ตั้งแต่ ต.ค. 2567 - ปัจจุบัน 
   
      2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน    มีจ านวน  4 คน  ประกอบด้วย 
          
 

 

 

 

          
                วุฒิการศึกษาสูงสุด - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
   - ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 

   
                   วุฒิการศึกษาสูงสุด - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
   - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาหลักสูตรและการสอน 
   - ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 



          แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2569   โรงเรียนราชวินิตบางเขน  | 18  
 

 
 
 

 

 

 

            
    วุฒิการศึกษาสูงสุด - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
   - ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

      
   
 
 
 
 
 
 

 

  วุฒิการศึกษาสูงสุด - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.)  
       สาขาภาวะผู้น าการบริหารและการจัดการการศึกษา 
   - ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 
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3. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1)  จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ในสถานศึกษา) จ าแนกตามต าแหน่ง ระดับ
ต าแหน่ง วิทยฐานะ และเพศ ปีการศึกษา 2568  

 

ต าแหน่ง วิทยฐานะ 
ระดับ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(คน) 

ต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

 1. ผู้อ านวยการโรงเรียน - คศ.1 0 0 0 

 ช านาญการ คศ.2 0 0 0 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 1 0 1 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 

 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 1 0 1 

 2. รองผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

- คศ.1 0 0 0 

 ช านาญการ คศ.2 1 1 2 

 ช านาญการพิเศษ คศ.3 0 2 2 

 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 0 

รวม - 1 3 4 

 3. คร ู - คศ.1 7 13 20 
 ช านาญการ คศ.2 5 23 28 
 ช านาญการพิเศษ คศ.3 2 8 10 
 เชี่ยวชาญ คศ.4 0 0 1 
 เชี่ยวชาญพิเศษ คศ.5 0 0 0 

รวม - 14 45 59 
 4. ครูผู้ช่วย - ครูผู้ช่วย 10 25 28 
 5. ลูกจ้างประจ า - - 2 0 2 
 6. พนักงานราชการ - - 0 2 2 
 7. ลูกจ้างชั่วคราว - - 3 10 13 

รวมทั้งหมด 31 85 116 
 

              

          *  อ้างอิงข้อมูลจาก EMIS 19 กันยายน 2568 
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  2) เปรียบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาย้อนหลัง ปีการศึกษา 2566  -  2568  

 ประเภทบุคลากร ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตร ี ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตร ี ต่ ากว่า ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่า ป.ตร ี

ผู้บริหาร - - 5 - - 5 - - 5 
ครูประจ าการ          

1. กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย - 11 - - 8 4 - 8 4
2. กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ - 8 - - 9 4 - 9 4 

3. กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ - 16 - - 15 4 - 15 4 

4. กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- 11 - - 11 2 - 11 2 

5. กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา - 6 - - 8 - - 8 - 
6. กลุ่มสาระฯ ศิลปะ - 4 - - 6 - - 6 - 
7. กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี - 3 - - 6 1 - 6 1 

8. กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ - 10 - - 15 3 - 15 3 

9. ห้องสมุด - 2 - - 1 - - 1 - 
10. ครูแนะแนว - 2 - - 3 - - 3 - 

พนักงานราชการ - 2 - - 2 - - 2 - 
ครูอัตราจ้าง - 8 - - 8 - - 8 - 
ลูกจ้างประจ า 3 - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว - 9 - - 9 - - 9 - 
เจ้าหน้าที่การเงินและการบัญช ี - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ห้องสมุด - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่สารบรรณ - - - - - - - - - 

รวม 3 92 - - 101 23 - 101 23 
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4. ข้อมูลนักเรียน 
   
 1)   จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 อ้างอิงข้อมูลจาก DMC (10 มิ.ย. 2568)  
  1.1) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น 2,052  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
  

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 9 192 129 321 

ม.2 9 174 142 316 

ม.3 8 148 122 270 

รวมระดับชั้น ม.1 – ม.3 26 514 393 907 

ม.4 10 222 185 407 

ม.5 10 219 158 377 

ม.6 10 205 156 361 

รวมระดับชั้น ม.4 – ม.6  30 646 499 1,145 

รวมทั้งหมด ม.1 – ม.6 56 1,160 892 2,052 

  
                   
               1.2  กราฟแสดงจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น – ตอนปลาย 
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                          2. ตารางเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.6 ปีการศึกษา 2566 - 2568  
 

ระดับชั้น 
ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 

จ านวน
ห้องเรียน ชาย จ านวน

ห้องเรียน ชาย จ านวน
ห้องเรียน ชาย จ านวน

ห้องเรียน ชาย จ านวน
ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 7 121 7 121 7 121 7 121 9 192 129 321 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 8 139 8 139 8 139 8 139 9 174 142 316 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 8 192 8 192 8 192 8 192 8 148 122 270 

รวม 23 452 23 452 23 452 23 452 26 514 393 907 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 10 244 10 244 10 244 10 244 10 222 185 407 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 9 192 9 192 9 192 9 192 10 219 158 377 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 8 205 8 205 8 205 8 205 10 205 156 361 

รวม 26 641 26 641 26 641 26 641 30 646 499 1,145 
รวมทั้งหมด 

49 
1,093 

49 
1,09

3 49 
1,093 

49 
1,09

3 56 
1,16

0 
892 2,052 

  

                               * อ้างอิงข้อมูลจาก DMC ณ วันท่ี  10  มิถุนายน 2568 
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5.ข้อมูลงบประมาณ 

งบประมาณเหลอืจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       * อ้างอิงข้อมูลงานตรวจสอบ ติดตาม และรายงานการใช้งบประมาณ ณ วันที่ 19 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทเงิน จ านวนเงิน (บาท) 

เงินอุดหนุน 1,277,089.48 

เงินเรียนฟรี 15 ปี 1,325,229.50 

เงินรายได้สถานศึกษา 1,347,835.31 

เงินรายได้ห้องเรียนพิเศษ 1,668,383.39 

รวม 5,618,537.68 
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6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม  

 โรงเรียนราชวินิตบางเขน ตั้งอยู่แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร สภาพชุมชนโดยรอบ             
มีลักษณะเป็นหมู่บ้าน ชุมชน หอพัก มีประชากรประมาณ 100,000 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ 
โรงเรียนการเคหะท่าทราย มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค งามวงศ์วาน  ห้างสรรพสินค้าเดอะ
มอลล์ งามวงศ์วาน อาชีพหลักของประชากรในชุมชน มีหลากหลาย ได้แก่ ข้าราชการ รัฐวิสาหกิจ รับจ้าง ลูกจ้าง 
ฯลฯ   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี อาชีพหลักคือ พนักงานเอกชน พนักงานร้านค้า ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 50,000 – 1,500,000 บาท  จ านวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว 3 – 7  คน  
  ด้านสังคมศักยภาพด้านการศึกษาสูงขึ้น แต่น่าเป็นห่วงด้านคุณภาพ/สุขภาวะดีขึ้น ร้อยละ 96.30 มี
หลักประกันสุขภาพ การคุ้มครองทางสังคมครอบคลุมมากขึ้น แต่ยังมีแรงงานนอกระบบและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
จ านวนไม่น้อยที่เข้าไม่ถึงระบบประกันสังคม/ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังอยู่ในเกณฑ์สูง 
โดยเฉพาะการโจรกรรมและยาเสพติด ผลกระทบจากภาวะความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ที่มาจากการ
โจรกรรมและปัญหายาเสพติดอยู่ในเกณฑ์ ยังมีกลุ่มผู้ยากจนและด้อยโอกาสบางส่วน ที่เข้าไม่ถึงบริการสังคมและ
ระบบประกันสังคม วัฒนธรรมประเพณีและวิถีชีวิตถูกเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสสังคมอย่างกว้างขวาง ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเริ่มสูญหาย เยาวชนรุ่นใหม่ขาดโอกาสสืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาดั้งเดิม 
  สถานที่ส าคัญในเขตหลักสี่ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชน มีดังนี้ 

 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 

 ตลาดชินมณ ี

 สนามกอล์ฟนอร์ธปาร์ค 

 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  

 เรือนจ ากลางคลองเปรม 

 ห้างสรรพสินค้า เดอะมอลล์งามวงศ์วาน 

 วิทยาลัยพยาบาลศาสตร์อัครราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
 

         

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 



                                                 แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2569   โรงเรียนราชวินิตบางเขน  | 26 

  

26 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580)  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

วิสัยทัศน์  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกจิพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  
ความม่ันคง หมายถึง การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และ 

ภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงใน 
ทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราช 
และอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมือง  ที่
มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความ
ปรองดอง และความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความ
อบอุ่น ประชาชนมี ความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรบัวัย
เกษียณ ความมั่นคงของ อาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  

ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้า 
สู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์จาก 
การพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานของ 
องค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง  
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ 
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก 
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของ การ
เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังใน การ
พัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์  ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม  

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ  รายได้ และคุณภาพชีวิต ของประชาชน
ให้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา และการฟ้ืนฟูฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม สมบูรณ์มากขึ้น  และสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของ ประชาชน และทุกภาค  
ส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
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โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน”  โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ  ความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ ของประชาชนเพื่อ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี(พ.ศ.2561 - 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชน 

มีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย 
และ มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และ ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และ 
ทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ 
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และ 
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือ
เอ้ืออ านวย ประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทาง
และเป้าหมาย ที่ก าหนด  

2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ 
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน  
อ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม 
โลกสมัยใหม่  

2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และดิจิทัล และการปรับ 
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต  

3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง 
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทย 
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับ 
การยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนใน 
ประเทศได้ในคราวเดียวกนั 
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3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ 
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย 
ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ 
ผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี 
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย 
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด  
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญ ที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วม 
ขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ 
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม 
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง  

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง  
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วน 
ร่วมในแบบทางตรงให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ 
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ 
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการ 
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ใน การ
ก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้  ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้ง
มีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยม  ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่าง สิ้นเชิง 
นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ บริหารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2577) (กรอบยกร่าง) 
  วัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 

1. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยี
และสังคมยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการ
ผลิตและบริการเป้าหมาย 

2. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
เตรียมพร้อมก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงพ้ืนที่และโอกาสใน
การแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนชั้น
ทางเศรษฐกิจและสังคม 

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภคให้มี
ประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันให้เอ้ือต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทั ล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วได้อย่างทันการณ์ 

นอกจากนี้ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมายเพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มี
เป้าหมายและทิศทางท่ีช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง
มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นที่ และ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือ
พัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจาก
สินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 
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หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปาทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลาง
คมนาคมและโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศท่ีเหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพ่ือให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 
2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญ
กับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ โดยการสร้า งความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจาก
ครัวเรือนยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอต่อการด ารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 
3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 
4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายที่ไม่จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
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แผนการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2560 - 2579  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579  เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด

การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  และความเสมอภาคใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพพัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ 
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All)  หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีก ทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) 
ประเด็น ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร
ของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็น
กรอบความคิด ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้  

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ 

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ  
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง  
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเก่ียวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมาย   
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา 

และเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด 

ชายแดนภาคใต้  
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3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตามแนว 
ตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชน - ชาย
ขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซ
เบอร์ เป็นต้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ใน การแข่งขันของประเทศ  

เป้าหมาย  
1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา 

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ

ด้าน  
3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา  
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ

พัฒนา เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง 

เศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน 

ศตวรรษท่ี 21  
2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน 

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี

คุณภาพและ มาตรฐาน  
4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน 

สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่าง 

เหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐานและ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
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3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวาง 

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล  
แนวทางการพัฒนา  
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป้าหมาย  
1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คุณธรรม 

จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม  
แนวทางการพัฒนา  
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้อง

กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมาย  
1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ 

ตรวจสอบได้  
2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน 

การศึกษา  
3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชนและ 

พ้ืนที่  
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4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกันของ 
ผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  

แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการ จัด

การศึกษา  
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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กระทรวงศึกษาธิการ 

หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 
กระทรวงศึกษาธิการด าเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต แผนการศึกษาแห่ งชาติ  พ.ศ .  2560 – 2579 เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยืน  ( Sustainable 
Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้ก าหนดหลักการส าคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานที่บูรณาการการ
ท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อ
ความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค
การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน 
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยค านึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
รวมทั้งมีสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
เน้นการพัฒนาการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) โดยมุ่งหวังให้

การศึกษามีคุณภาพ เท่าเทียม และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยในระยะยาว แนวทางการด าเนินงานหลัก ได้แก่: 

1. ปลดล็อกและปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการ: ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมาบูรณาการในการจัดการศึกษา 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน เช่น การน า Big Data มาใช้และพัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลต่างๆ  

2. การพัฒนาผู้เรียนในทุกช่วงวัย: มุ่งเน้นการจัดการศึกษาให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนในทุก
ระดบั รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่เตรียมพร้อมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่เหมาะสมกับความต้องการ
ของตลาดแรงงาน  

3. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน: กระทรวงศึกษาธิการยังเน้นพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) ในโรงเรียน เช่น ระบบจัดการห้องเรียนดิจิทัล และการเรียนรู้ผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและ
หมวด 6 แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์
ชาติ พุทธศักราช 2561 – 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ โดยเร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ รัฐบาลจะ
ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแล
เด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้ เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถ
ทางกีฬา และพัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ าใน
การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็น
ตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพ่ือการสร้างรายได้ ( Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิด
ความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการ
เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั้งส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาเพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) ต่อมาเมื่อวันที่ 16 กันยายน 2567 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่ การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 
แห่ งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2546 รั ฐมนตรีว่ าการ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 2569 โดยมุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้
หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับ
มือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง“การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติ
การศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มี
ศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ส่วน
ราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
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1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์   
         ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่มีการทุจริต 
         คอร์รัปชัน 

 1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและเห็นผลเป็น 
         รูปธรรม 
 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้และ 
         พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครูส าคัญกว่า 
         ทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6 จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ 
         ปลอดภัย 
 1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
 1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ 
          หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา   
          และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาสได้รับ 
          การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
 2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ส่งเสริมการคิด  
         วิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล   
 2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
         (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี  
         ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
 2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า  
         (Learn to Earn) 
 2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
 



                                                 แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2569   โรงเรียนราชวินิตบางเขน  | 38 

  

38 

 2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ ตั้งแต ่   
         การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
         การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา 
           ทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ข้างต้น ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและการด าเนินงาน โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อพิจารณาต่อไป 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         (พ.ศ. 
2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการ
พัฒนา เชื่อมโยงสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน ซึ่งมีกล
ยุทธ์ 4 กลยุทธ์    ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัด การศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิม
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ ประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 

 วิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2567 – 2570  “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจ าเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนา อย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ าเป็น ใน
ศตวรรษท่ี 21  
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา  ที่
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง
ความมั่นคง ของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม
กับบริบท  
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ตามที่ส านักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ออกประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  -  2568 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 
14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็น
พลเมืองดี สอดคลองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 
2561 – 2580) ที่เก่ียวข้องกับด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 และแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2566 - 
2570) นั้น 

เนื่องจาก ได้มีค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 – 2569 โดยให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับของกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ไปเป็นกรอบแนวทางในการจัด
การศึกษาและด าเนินงาน โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับนโยบาย ดังกล่าว และรายงานต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือพิจารณาต่อไป ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตาม
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งเพ่ือให้การ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการสอดคล้องกับนโยบายทุกระดับ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึง
ก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
– 2569 ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ 

1.1 สร้างความรู้ ความเข้าใจการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการด าเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง 
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 - 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ 1 - 3) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
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3.2 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่าง 
มีความสุข 

3.5 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.6 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชน์เพ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดี

ด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

6.1 สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.2 ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตตติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาห้องเรีอนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2 ส่ ง เสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ  

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้าน 
อ่ืน ๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ  
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผู้เรียน

ไปนอกสถานศึกษา 
8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และสถานศึกษา 
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8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ
ติดตามดแูลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 

8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพ่ือแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
ตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบ
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.3 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

9.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
10.1 พัฒนาผู้บริหารส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้ เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์  น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ ์

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ 
เป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการจัดการส าหรับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
11.4 แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
11.7 จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ

เหมาะสม 
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11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ

สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือส่งเสริม

ภาพลักษณ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

12.1 เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

12.2 ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
12.3 ขับเคลื่อนโครงการ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผู้เรียน 
12.5 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและ 

ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

(Learn to Earn) 
12.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน

งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครูและ

บุคลากรทางศึกษา 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 
วิสัยทัศน์    
                       

“องค์กรคุณภาพ ส่งเสริมผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ สร้างสังคมอนาคตอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนด้วยนวัตกรรมที่ทันสมัย และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร โดยมุ่งเน้นด้านวิชาการและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life 
long learning) และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน 

 2. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
 3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะ รอบรู้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง ของโลกในศตวรรษที่ 21 อีกท้ังมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภัย เอ้ือต่อการเรียนรู้ บรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของขอส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ด้วยการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม   ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบทองค์กร 
 
เป้าประสงค์ 
     1. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการและคุณธรรม มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (life long learning) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก และความ
ภูมิใจในความเป็นไทย และสามารถแข่งขันบนเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
      2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ ป้องกันเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน  จากระบบการศึกษา ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเท่าเทียม 
 3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะ 
ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21และมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. สถานศึกษามีความปลอดภัย (safety school) มีสภาพบรรยากาศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และเป็นโรงเรียนแห่งความสุข (happy school) บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 5. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เหมาะสมกับบริบท 
 

กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

พระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง  2) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี สอดคลองกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2567 นโยบาย
รัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาประเทศโดย
เร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดกานพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มก าลังและความสามารถ ส่งเสริมการเกิดและ
เติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน 
เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและ
ลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ รวมทั้ง นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและ
จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 ที่มุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ภายใต้หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคงของชีวิต” ใช้แนวทางการท างาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่าน
เครือข่ายการศึกษาเพ่ือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัย ได้
มาตรฐานสากลภายใต้แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัย 
“ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”  

ดังนั้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นไปตามพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และเพ่ือเป็นทิศทางทางในการขับเคลื่อนนโยบายทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
ดังนี้ 

1. ปลุกผังความรักในสถาบันหลักของชาติและขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ ใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สูการปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรมและประชาธิปไตย ในสังคมร่วมสมัย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลายต่อยอดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะของผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข และมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมและพัฒนาการอ่านเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต ตามแนวทางการประเมิน PISA  
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้ผู้เรียนท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีจิตอาสา สร้างผู้น า 

ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม และสร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือส าหรับเด็กท่ีมี

ความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
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7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา ส่งเสริมความ
เป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือการแข่งขันระดับประเทศ และ
นานาชาติ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา ให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

9. เฝ้าระวัง ดูแล ช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เพ่ือไม่ให้หลุดออกนอกระบบ
การศึกษาตามนโยบาย “Zero Dropout” และส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญ มีสมรรถนะ 
ด้านวิชาการก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 และมีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
12. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ด้วยการจัดการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

และพัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) ส่งเสริมระบบการเทียบโอนความรู้ผ่าน
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “ลูกราชวินิตบางเขนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม สร้างสรรค์นวัตกรรม น าความรู้ สู่สุขภาพกายใจ

สมบูรณ์ เพ่ิมพูนความเป็นไทย อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข” 
  

พันธกิจ (Missions) 
1. โรงเรียนจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา มี
ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การเป็นนวัตกร 

2. โรงเรียนพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้าง
จิตส านึกในความเป็นไทยและพลโลก ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

3. โรงเรียนพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

4. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลควบคู่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5. โรงเรียนเสริมสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้เข้มแข็ง 
 

ยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบการเรียนรู้และทักษะผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  น าไปสู่การเป็น

นวัตกร 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรม

เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต 
3. เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้ง เสริมสร้างความ
ร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษา 
 5. เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  พัฒนาระบบการเรียนรู้และทักษะของผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
น าไปสู่การเป็นนวัตกร 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความสามารถการสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การเป็นนวัตกร 
2. ผู้เรียนมีระบบการเรียนรู้ และทักษะการลงมือปฏิบัติน าไปสู่การแก้ปัญหาต่าง ๆ  ด้วยตนเอง 
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ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละผู้เรียนมีความสามารถการสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การเป็นนวัตกร 
2. ร้อยละผู้เรียนมีระบบการเรียนรู้ และทักษะการลงมือปฏิบัติน าไปสู่การแก้ปัญหาต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในสร้างนวัตกรรม เพ่ือน าไปสู่การเป็น
นวัตกร 
2. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรองเสริมสร้าง 
ทักษะชีวิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา ปลูกฝังความฉลาดทาง
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
เป้าประสงค์  
1. ผู้เรียนมีความสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
2. ผู้เรียนได้รับการปลูกผังความฉลาดทางคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  
ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของผู้เรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  
2. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  
3. ร้อยละของผู้เรียนที่มจีิตสาธารณะภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
กลยุทธ์  
1. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน  
2. ปลูกฝังความฉลาดทางคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ  
3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบัน และท างานภายใต้สังคมที่เป็นพหุ 
วัฒนธรรม และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3  เสริมสร้างศักยภาพครูให้เป็นครูยุคใหม่ และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
เป้าประสงค์ 
1. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนกับผู้เรียนตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency – Based 
Curriculum : CBC) 
3. ครจูัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของครูที่ปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
2. ร้อยละของครูสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนกับผู้เรียนตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency – Based Curriculum : CBC) 
3. ร้อยละของครูสามารถกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
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กลยุทธ์  
1. ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
2. พัฒนาความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนการสอนกับผู้เรียนตามกรอบหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency – Based Curriculum : CBC) 
3. ส่งเสริมให้ครูมีสามารถกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรม
การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล   

เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก 
ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
2. โรงเรียนใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการบริหารสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม 
กลยุทธ์ 
1. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีในการอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5  เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาให้เข้มแข็ง 
เป้าประสงค์ 
1. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
2. ผู้เรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการและความเป็นเลิศ
ทางด้านการบริหารสถานศึกษา 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. ส่งเสริมผู้เรียนในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ  
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์สุจริต  
3. มีวินัย  
4. ใฝ่เรียนรู้ 
5. อยู่อย่างพอเพียง  
6. มุ่งม่ันในการท างาน  
7. รักความเป็นไทย  
8. มีจิตสาธารณะ  

 
จุดเน้นของโรงเรียน 
โรงเรียนราชวินิตบางเขนมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา จัดท าแยกเป็นด้าน ๆ เป็นไปตาม วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 
  บริหารจัดการตามนโยบาย โดยเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพในตัวของผู้เรียนในด้าน
ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ ที่จะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ซึ่ง
ก าหนดไว้ ดังนี้  คือ    
  ด้านความสามารถและทักษะ โรงเรียนมุ่งพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองและแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้  เน้นความสามารถด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ ให้สามารถสื่อสารได้ มีทักษะการคิดขั้นสูง ทักษะชีวิต และการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตาม
วัย 
  ด้านคุณลักษณะ  โรงเรียนมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับชั้นเป็นพลเมืองดี มีใจรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม ผู้เรียนสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างสงบสุข โดยสอดแทรกในกิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน ทั้งในและนอกห้องเรียนตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  ด้านการพัฒนาครู เน้นการสร้างความพร้อมให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่การ
ปฏิบัติ 

 ด้านการบริหาร เน้นสร้างความเข้าใจในระบบการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School 
Based Management : SBM) เป็นการบริหารโรงเรียนที่เน้นความพึงพอใจของผู้รับบริการและผลักดันให้มี
การกระจายอ านาจไปสู่หน่วยปฏิบัติให้มากที่สุด และการมีส่วนร่วมขององค์กร การพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษากับสถาบันการศึกษาภายนอก การพัฒนาบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมทุกเรื่องเพ่ือให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินในระดับดีขึ้นไป ซึ่งสรุปจุดเน้นได้ ดังต่อไปนี้ 

 ด้านนักเรียน 
1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นโดยผ่านเกณฑ์ระดับเขตพ้ืนที่และระดับประเทศ 
2. มีโครงการจัดการความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่อาชีพ พร้อมทั้งนักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือมี

ทักษะในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ิมศักยภาพนักเรียนในด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
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4. นักเรียนทุกคนมีจิตส านึกในความเป็นไทย ใจธรรมะ มารยาทงาม ศรัทธา ยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

5. สร้างโอการการศึกษาและทางเลือกการเรียนรู้ เน้นให้นักเรียนทุกคนศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพ 
6. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางศิลปะ ดนตรี กีฬา และรักษ์สุขภาพ 
7. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 

ด้านครู 
นิเทศอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครุและบุคลากรทางการศึกษา โดยส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการ 

พัฒนาสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100 ของครูที่เข้ารับการอบรม เพ่ือน าไปใช้ พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาสู่มาตรฐานสากล 

ด้านการบริหาร 
1. ส่งเสริมการท าวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
2. การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และสร้างความเข้าใจในการมีส่วนร่วมขององค์กรที่

เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา 
4. พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา MOU กับส่วนราชการและสถาบันทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมพัฒนาในทุกเรื่องให้ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในระดับดีและดีมาก 

สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
หมายถึง สิ่งแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ า ล าคลอง ภูเขา ป่าไม้ ฯลฯ และสิ่งแวดล้อมที่เป็น

สิ่งประดิษฐ์ ได้แก่ โบราณสถาน โบราณวัตถุ สิ่งของเครื่องใช้ ฯลฯ เหล่านี้สามารถน ามาใช้ประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนได้ทั้งสิ้น 

 
 

โครงการหลักของโรงเรียน 
 1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4. โครงการรักษ์สุขภาพ 
  5. โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
  6. โครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  7. โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้ 
  8. โครงการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
   



 

 

 

ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ  
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจ าปี  

1. การประมาณการงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2569 
เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวและค่าใช้จ่ายตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 อัตรา/คน/ปี (หน่วย/บาท) 
    

ที ่ รายการ จ านวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
1 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (907 คน x 4,200)  3,809,400.00  ข้อมูลนักเรียน 
2 เงินอุดหนุนรายหัว ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (1,145 คน x 4,560)  5,221,200.00  วันที่ 10 มิถุนายน 
3 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  (907 คน x 1180)  1,070,260.00  2568 
4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (1,183 คน x 1260)  1,442,700.00    
  รวมเงินทั้งสิ้น  11,543,560.00    

 
2. ประมาณการจากข้อมูลนักเรียน วันที่ 10 มิถุนายน 2568 

 
3. รายการค่าสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ  

   
ที่ รายการค่าสาธารณูปโภคและอื่นๆ จ านวนเงินบาท หมายเหต ุ
1 ค่าสาธารณูปโภค 3,000,000.00  
2 วัสดุส านักงาน/ค่าหมึกพิมพ์/ค่ากระดาษ 1,300,000.00  
3 พัฒนาสื่อการเรียน 300,000.00  

4 

เครื่องปรับอากาศ (ล้าง+ค่าซ่อม) ลิฟต์
(รายปี+ค่าซ่อม)  ค่ายานพาหนะ 
(น้ ามันเชื้อเพลิง+ค่าซ่อม) 600,000.00 

 

5 พัฒนาบุคลากร 300,000.00  
รวมค่าใช้จ่ายด้วยเงินอุดหนุน 5,500,000.00  

 

1. จ านวนนักเรียน ม.ต้น 907*4200 3,809,400.00 
2. จ านวนนักเรียน ม.ปลาย 1,145*4560 5,221,200.00 

รวมเงินอุดหนุนปีงบประมาณ 2569 9,030,600.00 
รายการค่าสาธารณูปโภคและอ่ืน ๆ 5,500,000.00 

คงเหลือเงินจัดสรร   3,530,600.00  
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4. การจัดสรรเงินอุดหนุนที่ใช้ในการบริหารจัดการโดยแบ่งตามกลุม่บริหาร ดังนี้ 

เงินอุดหนุนที่ใช้บริหารจัดการ 3,530,600.00  บาท 
กลุ่มบริหารวิชาการ  (60%) 2,118,360.00 บาท 

กลุ่มบริหารงบประมาณ   (5%) 176,530.00  บาท 
กลุ่มบริหารทั่วไป   (20%) 706,120.00  บาท 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  (10%) 353,060.00 บาท 
งบส ารอง   (5%) 176,530.00  บาท 

 

5. งบประมาณเงินอุดหนุนกลุ่มบริหารวิชาการโดยจัดสรรตามกลุ่มสาระฯ ดังนี้ 

ได้จัดสรรไปตามกลุ่มสาระต่างๆ ดังนี ้ เงินจัดสรร (บาท) หมายเหต ุ
1. ส านักงานวิชาการ** 589,400.00  
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 60,000.00  
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 105,000.00  
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 155,000.00  
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 120,000.00  
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมฯ 55,000.00  
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 186,000.00  
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 170,000.00  
9. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 88,000.00  
10. งานห้องสมุด 222,960.00  
11. งานแนะแนว 20,000.00  
12. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 347,000.00  

รวมยอดเงินที่จัดสรร            2,118,360.00    
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โครงการจ าแนกตามแผนงานโรงเรียน 

 แผนงานที่ 1 ด้านคุณภาพการศึกษา 
 งานด้านคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ (22 โครงการย่อย) 
 งานด้านคุณภาพการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล (4 โครงการย่อย) 

แผนงานที่ 2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 งานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารวิชาการ (6 โครงการย่อย) 
 งานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา กลุ่มบริหารงานบุคคล (2 โครงการย่อย) 
 แผนงานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการ 
 งานด้านการบริหารจัดการ กลุ่มบริหารวิชาการ (4 โครงการย่อย) 
 งานด้านการบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงบประมาณ (7 โครงการย่อย) 
 งานด้านการบริหารจัดการ กลุ่มบริหารงานบุคคล (2 โครงการย่อย) 
 งานด้านการบริหารจัดการ กลุ่มบริหารทั่วไป (6 โครงการย่อย) 
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ความสอดคล้องการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการของกรอบกลยุทธ์ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร เขต 2 และ โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส
และความเสนมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรูต้รงตาม
หลักสตูร เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.1 โครงการเพิ่มโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา ลด
ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรู้ (Learning Loss 
Recovery) 
1.2 โครงการสนับสนุน
ส่งเสริมระบบการบริหาร
และพัฒนาการศึกษา 
1.3 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียนสู่สากล 
1.4 โครงการส่งเสริม
สถานศึกษาและการ
บริการที่ส่งเสรมิให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
1.5 โครงการหมอภาษา 
พัฒนาเยาวชน 
1.6 โครงการเจียระไน 
เพชรภาษาไทย 
1.7 โครงการเปิดโลก
คณิตศาสตร ์สร้างอัจฉริยะ
และนวัตกร 
 
 

1. ระดับคณุภาพของ
ผู้เรยีนตามมาตรฐาน
การศึกษา 
2. ร้อยละ 98 ของ
นักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตร  
3. ผลการแข่งขันทักษะ
ทางด้านวิชาการ ด้าน
ดนตรี และด้านกีฬา  
4. ระดับความสามารถใน
การใช้ทักษะในการด าเนิน
ชีวิตร่วมกับผู้อื่น และอยู่
ในสังคมอย่างสงบสุข 

นักเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส
และความเสนมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรูต้รงตาม
หลักสตูร เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล (ต่อ) 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(ต่อ) 

1.8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเ้รียนสู่โลกแห่ง
อนาคต 
1.9 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียนสู่
ความก้าวหน้าด้วย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
1.10 โครงการพัฒนา
ยุวชนสู่พลโลก 
1.11 โครงการยุวพัฒน
ศิลป ์
1.12 โครงการส่งเสริม
ศักยภาพผูเ้รียนใหเ้ป็น
พลเมืองแห่งการเรียนรู้ใน
โลกดิจิทลั 
1.13 โครงการอัจฉริยภาพ
ทางภาษาพัฒนาสู่สากล 
1.14 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการและ
ภาวะผู้น า 
1.15 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 

 นักเรียนทุกคน 
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กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาส
และความเสนมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรูต้รงตาม
หลักสตูร เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ
และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล (ต่อ) 

โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
(ต่อ) 

1.16 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศด้านภาษา
และบริการทางการศึกษา 
1.17 โครงการเรียนเสริม 
ติวเข้มทักษะวิชาการ 
1.18 โครงการส่งเสริม
ทักษะการปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์
และการแข่งขัน 
1.19 โครงการพัฒนาสื่อ
การเรยีนการสอนและ
แหล่งเรียนรู ้

 นักเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21  

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิผู้เรียน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถด ารงชีวิตด้วยการ
ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกในความเป็นไทย
และมีความเป็นพลโลก 
และมีแนวคดิในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข อยู่ในสังคมอย่าง
สงบสุข 
 

-โครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
-โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-โครงการรักษ์สุขภาพ 

2.1 โครงการตอบสนอง
นโยบายและจดุเน้น 
2.2 โครงการท าดีมสีุขลูก 
รนบ. 
2.3 โครงการสืบสานงาน
ประเพณีไทย 
2.4 โครงการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร์อย่าง
สร้างสรรค ์
2.5 โครงการส่งเสริมและ
สร้างโอกาสทางการศึกษา 
2.6 โครงการบริการ
สารสนเทศเพื่อการศึกษา
ต่อและการประกอบอาชีพ 
 

5. นักเรียนมีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค์ มากกว่า
ร้อยละ 95 

6. ร้อยละ  95 ของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

นักเรียนทุกคน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
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กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส
และความเสมอภาคทาง
การศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21  (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสรมิผู้เรียน 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถด ารงชีวิตด้วยการ
ใช้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มี
จิตส านึกในความเป็นไทย
และมีความเป็นพลโลก 
และมีแนวคดิในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข อยู่ในสังคมอย่าง
สงบสุข (ต่อ) 
 

-โครงการส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค ์
-โครงการส่งเสรมิ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 
-โครงการรักษ์สุขภาพ 

2.7 โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
พัฒนาคุณภาผู้เรียน เพื่อ
ความรักชาติ ศาสน์กษัตรยิ์ 
และสถานศึกษา 
2.8 โครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จรยิธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรยีน 
2.9 โครงการส่งเสริม
ทักษะกระบวนการเรียนรู้
นอกห้องเรียน 
2.10 โครงการวยัใสใส่ใจ
ประชาธิปไตย 
2.11 โครงการอนามัยดี 
ชีวีมีสุข 
2.12 โครงการสร้างสุขสุข 
สร้างร่างกาย สร้างรอยยิ้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 นักเรียนทุกคน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
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กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
21 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาและการ
จัดการเรียนการสอนอย่าง
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

- โครงการส่งเสรมิระบบ
ประกันคณุภาพภายใน 
- โครงการส่งเสรมิครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
เป็นมืออาชีพ 

 

3.1 โครงการส่งเสริมระบบ
การประกันคณุภาพ
สถานศึกษา 
3.2 โครงการส่งเสริม
พัฒนาระบบการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั 
3.3 โครงการจัดท าแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปเีพื่อพัฒนา
สถานศึกษา 
3.4 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา 
3.5 โครงการส่งเสริมครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
3.6 โครงการพัฒนาการ
บริการกลุ่มบรหิารงาน
บุคคล 
3.7 โครงการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
3.8 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
ครู นักเรียนและภาคี
เครือข่าย 

7. ร้อยละ 98 ของครูที่น า
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
8. ร้อยละ 95 ของความ
พึงพอใจของผู้ปกครอง
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีใน
การจัดการศึกษา 

นักเรียนทุกคน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
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กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยั และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและแหล่งการ
เรียนรู ้

4.1 โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
4.2 โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและแหล่งการ
เรียนรู ้
4.3 โครงการสุขาดีมีสุข 
4.4 โครงการปรับปรุง
ส านักงานบริหารทั่วไป 
4.5 โครงการพัฒนาและ
ซ่อมบ ารุงงานโสตทัศน
ศึกษา 
4.6 โครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย (MOE Safety) 
4.7 โครงการห้องสมดุมี
ชีวิต เพื่อส่งเสรมินิสัยรัก
การอ่าน 
4.8 โครงการพัฒนางาน
และแหล่งเรียนรู้งานแนะ
แนวฯ 
4.9 โครงการค่ายบรูณา
การวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
4.10 โครงการคา่ยพัฒนา
ทักษะทางวิชาการและ
ภาวะผู้น า 
 
 

9. ระดับความพึงพอใจใน
การบริหารจัดการอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดล้อมให้
มีความเหมาะสมและเอื้อ
ต่อการเรียนรู ้
 

นักเรียนทุกคน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 
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กลยุทธ์ สพฐ กลยุทธ์ สพม. กท 2 กลยุทธ์โรงเรียน โครงการหลัก โครงการย่อย ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา  (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิการ
จัดการศึกษาใหผู้้เรยีนมี
ความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ (ต่อ) 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมิการ
จัดการเรียนการสอนด้วย
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยั และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้ (ต่อ) 

โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อมและแหล่งการ
เรียนรู ้(ต่อ) 

4.11 โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ผู้ปกครอง 
บุคลากรและภาคีเครือข่าย 
4.12 โครงการจ้างครู
ชาวต่างชาติและบุคลากร
ส านักงาน 
 

10. ระดับความพึงพอใจ
ในการจัดการเรียนการ
สอนด้วยระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

นักเรียนทุกคน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและ
วางกลไกการบริหาร
สถานศึกษาอย่างมสี่วน
ร่วม 

โครงการพัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษา 

5.1 โครงการพัฒนา ภาคี 
เครือข่ายทางการศึกษา 
5.2 โครงการระดม
ทรัพยากรและลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5.3 โครงการพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครองและคร ู
5.4 โครงการประชุม
กรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

11. ระดับความสามารถ
ของผู้บริหารในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
12. ร้อยละ 98 ของ
กิจกรรมที่ชุมชน องค์กร 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
ให้การช่วยเหลือและ
สนับสนุนโรงเรยีน 

นักเรียนทุกคน 
ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาทุกคน 

 

 
 

 

    
 

 



                                                  แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2569   โรงเรียนราชวินิตบางเขน | 63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4  

โครงการหลักของโรงเรียน และ
แผนการด าเนินงาน 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการหลักของโรงเรียนราชวินติบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  - ด้านการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

             - ด้านปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.กท 2 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

                เรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                ศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ตรงตามหลักสูตร เป็นไปตามมาตรฐาน   

            การศึกษาชาติและสอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น     
    และแก้ปัญหา 
3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  - โรงเรียนจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติและ
มาตรฐานสากล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้าน
ร่างกายและสติปัญญา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การเป็นนวัตกร 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน - ผู้เรียนมีความรู้ตรงตามหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาชาติและมาตรฐานสากล   มีความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและสติปัญญา มีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล 

จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ 
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเก่ียวกับการเมือง 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
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ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติภูมิปัญญาท้องถิ่น รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประกอบกับแนวการจัดการศึกษาก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียน 
ได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งนี้ ในการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาโรงเรียนราชวินิตบางเขน ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) “ลูกราชวินิตบางเขนเปนคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม สรางสรรคนวัตกรรม น าความรู สูสุขภาพกายใจสมบูรณ เพิ่มพูนความเปนไทย อยใูน
สังคมอยางสงบสุข” โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามสาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี 
มีความเป็นผู้น า มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศ 
ทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทางศิลปะ ดนตรีกีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด สามารถด ารงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และมีความ 
จงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

ดังนั้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน  โรงเรียนราชวินิตบางเขน จึงเห็นความส าคัญของการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งการจัด
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านวิชาการท้ังภายนอกและภายในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมนักเรียนที่มีความรู้ 
ความสามารถในแต่ละด้านให้พัฒนาและแสดงศักยภาพของตนเองอย่างรอบด้าน 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออกเขียนได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรียน   การสอน 

สู่เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรู้ความสามารถเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3. เพ่ือพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น โดยเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่

สถานศึกษาก าหนด 
4. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการอ่านออก

เขียนไดเ้ท่าเทียมกัน 
4. เป้าหมาย       

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
               1) นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และยกระดับผลสัมฤทธิ์การ
เรียนให้สูงขึ้น  
               2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนาความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการอ่านออกเขียนได้ดียิ่งขึ้น  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
2) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโครงการ ระดับมากขึ้นไป 
3) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางการเรียนทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ :  
   ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569    ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
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7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

 - โครงการเพ่ิมโอกาสการ
เข้าถึงการศึกษา ลดภาระ
ถดถอยทางการเรียนรู้  
- โครงการอัจฉรยิภาพทาง
ภาษาพัฒนาสู่สากล 
- โครงการเจียระไนเพชร
ภาษาไทย 
- โครงการหมอภาษาพัฒนา
เยาวชน 
- โครงการเปิดโลก
คณิตศาสตร์และพัฒนา
ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่โลก
แห่งอนาคต 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความก้าวหน้าด้วย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการพัฒนายุวชนสู่พล
โลก 
- โครงการยุวพัฒนศิลป์ 
- โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม น าสู้เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Learn to Earn) 
- โครงการลดความเหลื่อมล้ า
และสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
- โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านภาษาและบริการทาง
การศึกษา 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร
วิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้เพื่อก าหนดทิศทางและวาง
แผนการด าเนินการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ฯ 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ในโครงการตามกลุ่มสาระฯ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารวิชาการนิเทศ
ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบค่าเป้าหมายผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
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8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดและมีผลการ
พัฒนามาตรฐานที่ 
1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.1 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 

การประเมินคุณภาพ 
ภายใน 

แบบสอบถาม / แบบสังเกต / 
แบบสัมภาษณ์ / แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาศักยภาพทางการเรียนทั้ง
ภายนอกและภายในโรงเรียนโดย
ร้อยละ 90 ของกิจกรรมมีผลการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 
/ แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ / 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม / แบบสังเกต / 
แบบสัมภาษณ์ / แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    เชิงปริมาณ : นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนให้สูงขึ้น  

เชิงคุณภาพ : ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด และผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาศักยภาพทางการเรียนทั้งภายนอกและภายในโรงเรียน 

 
 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

( นางสาวอรปรียา  ภักดีภิบาล ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

( นางกฤติญา  กิตติวิริยะการ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

(นายสามารถ  จันหา) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 

โครงการหลัก 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

------------------------------------------------------------------ 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  - ด้านการเพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

             - ด้านปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
    - ด้านการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.กท 2 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 
                เรียนทุกคน 

    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                ศตวรรษท่ี 21  

สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตด้วยการ        
                                     ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกในความเป็นไทยและมีความ  
                                     เป็นพลโลก และมีแนวคิดในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น  
                                     ประมุข อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน   - โรงเรียนพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นการใช้ชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างจิตส านึกในความเป็นไทยและพลโลก ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน - ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
ในความเป็นไทยและพลโลก สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : งานกิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนเป็นอีกภา รกิจหลักของ
สถานศึกษาที่มีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนของชาติเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ สามารถด ารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งสถานศึกษาเป็นส่วนส าคัญที่สามารถสร้างและ
ส่งเสริมทั้งวิชาการและวิชาชีวิตที่มีคุณภาพให้กับเยาวชน สอดคล้องกับความต้องการพัฒนาประเทศให้สมดุลทั้งทาง
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วัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้คุณธรรมน าการพัฒนาสร้างสังคมแห่งคุณธรรมตามนโยบายตามกรอบแนวทาง
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปีด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ประกอบกับสภาพสังคมในปัจจุบันมีการพัฒนา
และเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้เด็กและเยาวชนถูกกระแสสังคมและสื่อเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในชีวิต
มากเกินไป ส่งผลให้ในบางสถานการณ์เด็กและเยาวชนบางคนที่ไม่สามารถวิเคราะห์ แยกแยะความเหมาะสม
แสดงออกพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์และเกิดปัญหาสังคมต่าง ๆ 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน จึงได้ผลักดันงานนโยบายด้านคุณธรรมของโรงเรียนซึ่งน าโดยคณะผู้บริหารและ
ผสานความร่วมมือกับคณะครูในการร่วมกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นใน
โรงเรียนอย่างเต็มก าลังความสามารถร่วมประชุมระดมความคิดเพ่ือให้ครอบคลุมทั้งการเรียน การสอน การท า
กิจกรรม มีความเหมาะสมและสามารถปรับประยุกต์ได้ในระยะยาวเพ่ือให้เป็นการพัฒนาที่ต่อเนื่อง รองรับกับทุก ๆ 
สภาวะทั้งการเปลี่ยนแปลงของมนุษย์สังคมสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีคุณภาพเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และเป็นก าลังส าคัญของตนเอง ครอบครัว สังคม จึงจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรม และขับเคลื่อนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

4. เป้าหมาย       
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

               1) นักเรียนร้อยละ 90 ได้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
               2) ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนไดพั้ฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ได้ 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด 
2) โรงเรียนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามคุณธรรม 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน เพ่ือความรักชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ และ
สถานศึกษา 
- โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ของผู้เรียน 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

งานกิจการ
นักเรียน กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
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ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

- โครงการส่งเสริมทักษะ
กระบวนเรียนรู้นอกห้องเรียน 
- โครงการท าดี มีสุข ลูก 
รนบ. 
- โครงการพัฒนาทักษะทาง
สังคมและภาวะผู้น า 
 

1) ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
หัวหน้างานกิจการนักเรียน เพ่ือ
ก าหนดทิศทางและวางแผนการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ ในโครงการตามกลุ่มสาระฯ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) งานกิจการนักเรียน กลุ่ม
บริหารงานบุคคล นิเทศ ก ากับ 
ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

 
 
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนดและมีผลการ
พัฒนามาตรฐานที่ 
1 คุณภาพผู้เรียน ข้อ 1.2 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
(1) การมีคุณลักษณะและค่านิยม
ที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

การประเมินคุณภาพ 
ภายใน 

แบบสอบถาม / แบบสังเกต / 
แบบสัมภาษณ์ / แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2) ร้อยละ 95 ของนักเรียนมี
คุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน 

การประเมิน แบบประเมิน 

3) ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมิน 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : 1) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นคนดีของสังคม ทุกคน 
                2) โรงเรียนขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตาม  
                    คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
เชิงคุณภาพ : 1) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
                คุณธรรม ธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้กับนักเรียน 
 

 

 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

( นางสาวศรีสราลยั พรมทัตร์ ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

( นางสิริวรรณ มาศครีีวงศ์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

(นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.  - ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบาย 
        ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

             - การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.กท 2 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

                เรียนทุกคน 
    กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                ศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตด้วยการ        
                                     ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกในความเป็นไทยและมีความ  
                                     เป็นพลโลก และมีแนวคิดในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น  
                                     ประมุข อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน   โรงเรียนพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เน้นการใช้ชีวิตตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สร้างจิตส านึกในความเป็นไทยและพลโลก ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน - ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
ในความเป็นไทยและพลโลก สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล 

สถาบันหลักของชาติ ประกอบไปด้วย ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันที่อยู่คู่สังคมไทยมาช้า
นาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง “สถาบันพระมหากษัตริย์” ซึ่งเป็นสถาบันหลักในการสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่น เป็นศูนย์รวม
จิตใจของปวงชน เป็นบ่อเกิดของความรัก ความสามัคคี รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของ
ประชาชนในทั่วทุกภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งในท้องถิ่นที่ห่างไกล ส่งผลให้มีการยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนใน
ทุกมิติ ทุกด้านและเป็นรากฐานให้ประเทศชาติมีความม่ันคงสืบมา 
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในค าปรารภกล่าวว่า รัฐธรรมนูญฉบับที่จัดท าใหม่นี้มี
สาระส าคัญเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกันของประชาชนชาวไทย ในการธ ารงรักษาไว้ซึ่งเอกราชและความมั่นคง
ของชาติ การท านุบ ารุงรักษาศาสนาทุกศาสนาให้สถิตสถาพร การเทิดทูนพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและเป็น      
มิ่งขวัญของชาติ การยึดถือระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขเป็นวิถีทางในการปกครอง
ประเทศการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน ให้ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการปกครองและ
ตรวจสอบการใช้อ านาจอย่างเป็นรูปธรรม การก าหนดกลไกสถาบันทางการเมืองทั้งฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายบริหาร  
ให้มีดุลยภาพและมีประสิทธิภาพตามวิถีการปกครองแบบรัฐสภา รวมทั้งให้สถาบันศาลและองค์กรอิสระอ่ืนสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้โดยสุจริตเที่ยงธรรม  

ดังนั้น โรงเรียนราชวินิตบางเขน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข เพ่ือเป็นการแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์เกิดแรงบันดาลใจ ปลูกจิตส านึกให้ตระหนักใน
พระมหากรุณาธิคุณและสร้างความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมอุดมการณ์และสร้างความภาคภูมิใจให้กับผู้เรียน ดั่งค า
ขวัญของโรงเรียนที่ว่า “ลูกราชวินิตบางเขน เป็นคนดีในพระบารมีปกเกล้า” รวมถึงเห็นความส าคัญของหลัก
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี   
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4. เป้าหมาย       
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เข้าใจและยึดถือการปกครอง

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

               1) นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นโรงเรียนใน 
               พระบรมราชูปถัมภ์ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - โครงการวัยใสใส่ใจ
ประชาธิปไตย 
- โครงการสืบสานงาน
ประเพณี 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร
ทั่วไปเพ่ือก าหนดทิศทางและวาง
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ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

แผนการส่งเสริมประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป นิเทศ ก ากับ 
ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

 
8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนดอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินคุณภาพ 
ภายใน 

แบบสอบถาม / แบบสังเกต / 
แบบสัมภาษณ์ / แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

2) ร้อยละ 95 ของกิจกรรมมีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมินโดยใช้แบบสอบถาม 
/ แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ / 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม / แบบสังเกต / 
แบบสัมภาษณ์ / แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : นักเรียนทุกคนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดถือการปกครองในระบอบ 
                ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เชิงคุณภาพ : นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นโรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

 ( นายอนันธชัย หอมเทียน ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

(นางสาวณัฐณรณั คุ้มวงศ์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการรักษ์สุขภาพ 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบายสพฐ.  - ด้านปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

             - ด้านส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
สนับสนุนกลยุทธ์สพม.กท 2  - กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย 

   เรียนทุกคน 
 - กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
   รูปแบบ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถด ารงชีวิตด้วยการ        
                                     ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกในความเป็นไทยและมีความ  
                                     เป็นพลโลก และมีแนวคิดในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น  
                                     ประมุข อยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 
          มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด 
     2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
     4. สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  - โรงเรียนจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติและ

มาตรฐานสากล โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ ทั้งด้าน
ร่างกายและสติปัญญา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม น าไปสู่การเป็นนวัตกร 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน - ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
ในความเป็นไทยและพลโลก สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และยึดมัน่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
2. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญาความรู้
และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข กระบวนการ
เรียนรู้มุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิหน้าที่ เสรีภาพ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
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ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้
และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และจากสภาวะปัจจุบันสังคมไทยโดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร ครอบครัวส่วน
ใหญ่ขาดความเข้มแข็ง เยาวชนมีการใช้เทคโนโลยีอย่างขาดความรับผิดชอบ ซึ่งส่งผลให้ขาดความอดทน ขาดสมาธิ
และขาดทักษะการท างานเป็นทีมอย่างสร้างสรรค์การพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา 
เพ่ือให้เยาวชนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี เป็นวิธีการที่ดีอย่างหนึ่งที่สามารถช่วยพัฒนามนุษย์ในการพัฒนา
จิตใจอารมณ์สุนทรียภาพ และสังคม อันเป็นประโยชน์ต่อเยาวชนที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาชาติต่อไป 

นอกจากการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านวิชาการแล้วนั้น โรงเรียนราชวินิตบางเขน เล็งเห็น
ความส าคัญและประโยชน์ของการสุขภาพของผู้เรียน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทางด้านร่างกาย อารมณ์สังคม และ
สติปัญญาเสริมสร้างความมีระเบียบวินัย ความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคมการ
ฝึกความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีซึ่งยังช่วยให้นักเรียนได้ฝึกการท างานเป็นทีม จึงได้จัดโครงการรักษ์สุขภาพเพ่ือเป็น
แนวทางที่มุ่งเสริมสร้างสมรรถภาพของนักเรียนให้ได้แสดงออกซึ่งความสามารถ ความถนัดความสนใจ ส่งเสริมให้
นักเรียนเป็นผู้มีจิตใจอ่อนโยน ร่างกายแข็งแรง เสริมสร้างจินตนาการและได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกด้าน ใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์น าไปสู่การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนานักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มี มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
2. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา 

4. เป้าหมาย       
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1) ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ได้รับการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดดี้านดนตรีศิลปะและกีฬา 
    2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
       ในด้านที่ตนถนัด 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

               1) นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
               2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาในด้านที่ตนถนัด 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
 
 
 
 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - โครงการอนามัยดีชีวีมีสุข 
- โครงการสุขาดีมีสุข 
- โครงการ Healthy Life 
- โครงการสนับสนุนฟุตซอลสู่
ความเป็นเลิศ 
- โครงการสนับสนุน
บาสเกตบอลสู่ความเป็นเลิศ 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
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ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร
ทั่วไปเพ่ือก าหนดทิศทางและวาง
แผนการโครงการรักษ์สุขภาพ 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารทั่วไปนิเทศติดตาม
โครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ให้มี มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

การสังเกต 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

หลักสูตรฯ 
การสอบถาม 

2) ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางด้านกีฬา 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพในด้านที่ตนถนัด 

การสังเกต 
การเข้าร่วมกิจกรรม 

การสอบถาม 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เชิงปริมาณ : 1) ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
เชิงคุณภาพ : 1) ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพในด้านที่ตนถนัด 
                 2) ผู้เรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถ ความถนัด ความสนใจ ได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้มีจิตใจ 
                    อ่อนโยน ร่างกายแข็งแรง เสริมสร้างจินตนาการและได้รับการพัฒนาครอบคลุมทุกด้านใช้ 
                    เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
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 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

( นางสาวรัตนาภรณ์  กันชาติ ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

( นายมารุต ศักดิ์แสงวิจิตร ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบายสพฐ.  - ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

  ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
- ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ    
  ที่ทันสมัย 

สนับสนุนกลยุทธ์สพม.กท 2 - กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาและการจัดการ 
                                     เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามวิชาชีพ และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและ 
                                     ภายนอกโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  โรงเรียนพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารวิชาการ 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในด้านคุณภาพ การศึกษา
ตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด า เนินการ     
อย่างต่อเนื่อง ด้วยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาและแผน     
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ปฏิบัติการประจ าปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและให้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต่อ 
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน  

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และ
ภายนอกของทุกระดับ เพ่ือให้สอดคล้องตามนโยบาย ของรัฐบาล จุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษาและสภาวการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป โดยตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ได้ก าหนดให้มาตรฐาน
การประกันคุณภาพ มีจ านวน 4 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น    
ส าคัญ และมาตรฐานที่ 4 ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล ก าหนดให้ใช้กับสถานศึกษาที่เปิดสอน
ระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐานทุกสังกัด  งานประกันคุณภาพ ได้ด า เนินการระบบประกันคุณภาพ ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และได้ด าเนินงานตามองค์ประกอบของระบบประกันคุณภาพการศึกษา ที่สถานศึกษา
ต้องด าเนินการ 8 องค์ประกอบ ทั้งนี้เพ่ือสร้างความม่ันใจให้ผู้รับบริการทางการศึกษา ทั้งผู้รับบริการโดยตรง ได้แก่ 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้รับบริการทางอ้อม ได้แก่ สถานประกอบการ ประชาชน และสังคมโดยรวม  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว ทางโรงเรียนราชวินิตบางเขนจึงเห็นความส าคัญของระบบประกันคุณภาพต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียน จึงมีโครงการพัฒนาการบริหารระบบคุณภาพภายในขึ้น อันจะน ามาสู่การพัฒนาการจัด
การศึกษาที่เข้มแข็ง รองรับการประเมินคุณภาพภายใน การประเมินคุณภาพภายนอก ของโรงเรียนในโอกาสต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือด าเนินการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2. เพ่ือเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
3. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินการจัดการศึกษา ให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องได้ทราบ   
   อันจะเป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

4. เป้าหมาย       
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรที่รับผิดชอบงาน โครงการ ให้ความร่วมมือด าเนินกิจกรรม ตามระบบประกัน  
       คุณภาพสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

               1) โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. - โครงการส่งเสริมระบบ

ประกันคุณภาพสถานศึกษา 
- โครงการตอบสนองนโยบาย
และจุดเน้น 
- โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
- โครงการสนับสนุนส่งเสริม
ระบบการบริหารและพัฒนา
การศึกษา 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) ประชุมคณะท างานกลุ่มบริหาร
วิชาการและกลุ่มบริหาร
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ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณเพ่ือด าเนินการตาม
ภาระงานของ องค์ประกอบระบบ
ประกันคุณภาพ  
- ก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  
- จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
- จัดระบบบริหารและสารสนเทศ  
- ด าเนินงานตามแผนการพัฒนา
ของสถานศึกษา  
- จัดให้มีการติดตามและตรวจสอบ 
  คุณภาพการศึกษา  
- จัดท าการประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษา  
- จัดท ารายงานประจ าปี  
- จัดให้มีการพัฒนาการศึกษาอย่าง 
  ต่อเนื่อง 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารวิชาการ นิเทศ 
ก ากับ ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
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8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนและ
ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย พึงพอใจต่อ
ระบบการ ประกันคุณภาพภายใน
ของ สถานศึกษา 

การสังเกต 
การสอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2) ร้อยละ 100 มีการด าเนินงาน
ของ ระบบประกันคุณภาพตาม
ขั้นตอน ทั้ง 8 องค์ประกอบ 

นิเทศ ติดตาม ประเมิน โครงการ แบบประเมินโครงการ 

3) ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู
บุคลากร ได้น าผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาไปร่วมกัน
วางแผน แก้ปัญหา หรือพัฒนา
สถานศึกษา 

นิเทศ ติดตาม ประเมิน โครงการ บันทึกการประชุม 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : 1) สถานศึกษามีการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพสถานศึกษาครบทุกขั้นตอน 
เชิงคุณภาพ : 1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งทางตรงและทางอ้อมมีความพึงพอใจ และมั่นใจในคุณภาพจัดการศึกษา  
                    ของโรงเรียน    
                 2) สถานศึกษาได้น าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาไปร่วมกันวางแผน แก้ปัญหา หรือ 
                 พัฒนาสถานศึกษา            

 

 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

( นางสาวอรปรียา  ภักดีภิบาล ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารวิชาการ 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

( นางกฤติญา  กิตติวิริยะการ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.      - ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

  ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 - ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และ 
   ทักษะที่ทันสมัย 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.กท 2 - กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาและการจัดการ 
                                     เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพตามวิชาชีพ และสร้างเครือข่ายทั้งภายในและ 
                                     ภายนอกโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทก 
           กลุ่มเป้าหมาย 
      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  โรงเรียนพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพตรงตามมาตรฐานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ได้ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษายึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ ดังนั้นการจัด
การศึกษาต้องมุ่งเน้นจัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และประเทศชาติ 
และสามารถพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เจริญก้าวหน้าตามธรรมชาติและศักยภาพของตนเอง ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและมี
ความจ าเป็นส าคัญในการสร้างโรงเรียนคุณภาพที่สุด คือ ครูซึ่งครูต้องเป็น “ผู้จัดการเรียนรู้” และล าดับต่อมาเป็น
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บุคคลที่ต้องมีวุฒิภาวะความเป็น “ครู” ทั้งวิถีชีวิตและจิตใจ รวมทั้งเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ครูจึงจ าเป็นต้องมี
ความรู้ ความสามารถเชี่ยวชาญอย่างลึกซึ้งในสิ่งที่ตนเองสอน และมีเทคนิคกระบวนการด าเนินการต่างๆ ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละคนแบบมืออาชีพ จึงจะสามารถพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนในฝันและสามารถปฏิรูป
การศึกษาได้ส าเร็จทั้งนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น การอบรม สัมมนา
ประชุม การศึกษาต่อ ทัศนศึกษา ศึกษาดูงาน เป็นต้นกลุ่มบริหารงานบุคคลเล็งเห็นความส าคัญ ที่จะท าให้บุคลากร
ในโรงเรียนได้รับการพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายมีนวัตกรรมใหม่ๆ สามารถน าไปใช้
ในการเรียนการสอน ท าให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
        โรงเรียนราชวินิตบางเขน ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้จัดโครงการส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทาง
การศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาทุกระดับให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานต าแหน่ง
และมาตรฐานวิชาชีพ 
3. วัตถุประสงค ์

     1. ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชวินิตบางเขนทุกคน ได้เข้าร่วมพัฒนาตนเอง 
            2. เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาและรักษามาตรฐานวิชาชีพตามข้อตกลง 
                การพัฒนางาน (PA) 
            3. เพ่ือพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เป้าหมาย       

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
              1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 
              2) ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ 
                  ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 
           เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1) ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีความรูความสามารถและ 
                  ทักษะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 
               2) ครูมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน เป็นครูยุคใหม่ สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
                  ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - โครงการส่งเสริมครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็น
มืออาชีพ 
- โครงการสร้างขวัญก าลังใจ 
 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) กลุ่มบริหารงานบุคคล
ด าเนินการเตรียมการวางแผน
โครงการต่าง ๆ   
- ประชุมวางแผนก าหนดกรอบ
แนวทางในการอบรม 
- ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
- ด าเนินการจัดอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- แจ้งภาระงาน มาตรฐานคุณภาพ
งาน มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพและเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยทราบ 
- ด าเนินการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาอย่างเข้มส าหรับผู้ที่
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด ก่อนที่จะแต่งตั้งให้เป็นครู 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารงานบุคคลนิเทศ
ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
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8. ระดับความส าเร็จ  

 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา 
ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ 

การสังเกต 
 

แบบส ารวจ 

2. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ
ตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) 

การส ารวจ แบบสรุปข้อมูลตามข้อตกลง 
การพัฒนางาน (PA) 

3. ร้อยละ 90 ของครูสามารถจัด
กระบวนการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตจริงได้ระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนราชวินิตบางเขนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ 
                 เผยแพร่แก่สาธารณชนเชิงประจักษ์ได้ 

 

 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

( นางสาวศรีสราลยั พรมทัตร์ ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

( นางสิริวรรณ มาศครีีวงศ์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งการเรียนรู้  
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   

สนับสนุนนโยบายสพฐ.  – ด้านการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมรา 
   โชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

                                  – ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   และสถานศึกษา 

สนับสนุนกลยุทธ์สพม.กท 2 - กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
                   -  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก 
                                    รูปแบบ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน - กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ 
                                     ทันสมัยและพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
           กลุ่มเป้าหมาย 
      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 

        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
      3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
      3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  โรงเรียนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัย 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคู่มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารทั่วไป 
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2. หลักการและเหตุผล 
มาตรา 6 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และในมาตรา 
24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้
รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อ
การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ ดังนั้น สถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานหลักที่ส าคัญของการจัด
การศึกษาซึ่งแนวทางการบริหารสถานศึกษาปัจจุบันเน้นให้ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง       
เท่าเทียมและทั่วถึง โดยองค์ประกอบที่ส าคัญยิ่งคือ การจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้จึงเป็นสิ่งที่
สถานศึกษาไม่ควรมองข้าม ควรมีการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ให้มีความสะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย มี
กิจกรรมด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และการปฏิบัติงานให้ตรง
ตามความต้องการของบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สอดคล้อง กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านความปลอดภัยโดยต้องพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนที่ปลอดภัย
ของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยต่าง  ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอีกด้วย นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับนโยบาย
ด้านประสิทธิภาพ ที่ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหาร จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
       เนื่องจากโรงเรียนราชวินิตบางเขนเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ การใช้งานสิ่งบริการอ านวยความสะดวกทั้งเรื่อง
อาคารเรียน งานประปา ไฟฟ้า งานความสะอาดโดยทั่วไป รวมถึงห้องสุขาที่มีการช ารุดตามเวลา จึงจ าเป็นต้องมีการ
ซ่อมบ ารุงตลอดทั้งปี ต้องมีงบประมาณส าหรับการซ่อมบ ารุงให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ด้วยแหล่งเรียนรู้โคกหนองนาโมเดล การจัดสวนสวยเป็นมุมเล่นดนตรี และการ
เรียนรู้ด้านการจัดการขยะ นอกจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้แล้ว นักเรียนสามารถเข้าถึง
องค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค ์

     1. เพ่ือให้อาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมภายใน 
 โรงเรียนมีความพร้อม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้การปฏิบัติงาน   
ของบุคลากรในโรงเรียน 
           2. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีในโรงเรียนให้ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้และสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา          
4. เป้าหมาย       

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1) นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน มีห้องเรียน ห้องน้ า ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ศูนย์อาหาร         

ห้องพยาบาล ห้องพักครู วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อความต้องการ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
และมีทัศนียภาพที่สวยงาม 
               2) ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากข้ึนไปในการบริหารจัดการด้าน
อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้ และระบบเทคโนโลยีภายในโรงเรียน 
           เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               1) โรงเรียนมีอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้วัสดุอุปกรณ์ระบบสาธารณูปโภค และสภาพแวดล้อมที่มี 
ความพร้อม สะอาด ร่มรื่น ปลอดภัยตามวิถีปกติใหม่ และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของ 
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          บุคลากรในโรงเรียน                
                2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้และสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. - โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อม
และแหล่งการเรียนรู้  
- โครงการพัฒนาและซ่อม
บ ารุงงานโสตทัศนศึกษา 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 
3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 

2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) กลุ่มบริหารงานทั่วไป
ด าเนินการเตรียมการวางแผน
โครงการต่าง ๆ   
- ส ารวจสิ่งที่ต้องซ่อมบ ารุง 
- ซ่อมบ ารุงงานประปา ไฟฟ้า และ
งานทั่วไป 
- เสนอรายการวัสดุ ครุภัณฑ์  
ที่จ าเป็นต้องใช้ในงานอาคาร
สถานที่ 
- จัดซื้อ ซ่อมบ ารุง วัสดุ ครุภัณฑ์ 
- เสนอรายการปรับปรุงภูมิทัศน์
โรงเรียน 
- จัดซื้อวัสดุและท าการปรับปรุง
ภูมิทัศน์แหล่งเรียนรู้โคกหนองนา 
2) ด าเนินโครงการ/กิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารทั่วไป นิเทศ ก ากับ
ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 
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8. ระดับความส าเร็จ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ร้อยละ 82 ของการปรับปรุง
พัฒนา ก่อให้ผู้เรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน  มีห้องเรียน ห้องน้ า 
ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ    
ศูนย์อาหาร ห้องพยาบาล ห้องพัก
ครู แหล่งเรียนรู้ สวนสวย มีสภาพ
พร้อมใช้และมีทัศนียภาพสวยงาม 

การส ารวจ 
 

แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 

ร้อยละ 80 ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ขึ้นไป ในการบริหารจัดการ 
โครงการ 

การประเมนิโดยใช้แบบสอบถาม 
/ แบบสังเกต / แบบสัมภาษณ์ / 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

แบบสอบถาม / แบบสังเกต / 
แบบสัมภาษณ์ / แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : 1) นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคน มีห้องเรียน ห้องน้ า ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ศูนย์อาหาร  
                ห้องพยาบาล ห้องพักครู วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อความต้องการ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ 
                ภายนอกห้องเรียนและมีทัศนียภาพที่สวยงาม 
                  2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้และสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ : ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องประชุม ห้องปฏิบัติการ ศูนย์อาหาร ห้องพยาบาล ห้องพักครู มีความ 
                 สะอาด และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ มีสภาพเหมาะกับการใช้งาน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
                 ห้องเรียนและมีทัศนียภาพที่สวยงาม 
 

 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

( นางสาวรัตนาภรณ์  กันชาติ ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารทั่วไป 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

( นายมารุต ศักดิ์แสงวิจิตร ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทั่วไป 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
โครงการหลัก 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 
------------------------------------------------------------------ 

 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
ลักษณะของโครงการ :    โครงการหลักของโรงเรียนราชวินิตบางเขน   
สนับสนุนนโยบาย สพฐ.      – ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  

    ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
– ด้านการเร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความ

ต้องการจ าเป็นพิเศษ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.กท 2 - กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  - กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและวางกลไกการบริหารสถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน สพฐ. 

         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
      2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
           กลุ่มเป้าหมาย 
      2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
      2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
      2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ การจัดการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับพันธกิจของโรงเรียน  เสริมสร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษาให้เข้มแข็ง 
สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของโรงเรียน หน่วยงาน องค์กร เครือข่าย ผู้ปกครอง และชุมชนเข้ามามี  ส่วน 

ร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ : กลุ่มบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพ่ือพัฒนาคนไทย

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุขโดยกระทรวงศึกษาธิการ
ก าหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูปโดยยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจให้บุคคลในการตัดสินใจให้
บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอ านาจ การบริหารจัดการด้านวิชาการ งบประมาณ 
บริหารงานบุคคลและบริหารทั่วไป ให้เขตพ้ืนที่การศึกษารับผิดชอบ และมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบที่
สามารถตรวจสอบได้ โรงเรียนจึงมีฐานะเป็นนิติบุคคลมีอ านาจปกครอง ดูแล บ ารุง รักษา ใช้และจัดหาประโยชน์
จากทรัพย์ที่มีผู้บริจาคให้โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนั้น แนวทางการ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน จึงเป็นแนวคิดส าคัญประการหนึ่งที่เชื่อว่าจะช่วยส่งเสริม
ศักยภาพของโรงเรียนได้เพราะโรงเรียนเป็นองค์กรหนึ่งเดียวกันที่ต้องการความเป็นเอกภาพ 

โรงเรียนราชวินิตบางเขน ได้ออกแบบกลยุทธ์ในการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับหลักการกระจายอ านาจ 
เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (SBM) เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
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พัฒนาศักยภาพในด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอ
ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่โรงเรียน ทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยี สร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง บริหารจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายส าคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับการก าหนดทิศทางแผนการศึกษา
แห่งชาติพ.ศ. 2560-2579 ที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการจัด การศึกษาทั้งของภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนเพ่ือให้การจัดการศึกษาสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนได้และยังส่งผลต่อการ
พัฒนาประเทศชาติได้อย่างยั่งยืนในอนาคตโดยมีการให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจและได้ก าหนดให้การมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญของแผนพัฒนาการศึกษาในอนาคต อีกทั้งยังตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็นภาระหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์
รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาความรู้ความสามารถ มีทักษะในการด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่าง
ปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้างจิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู 
ผู้ปกครองชุมชน ปราชญ์ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอ่ืนๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็งทุกด้าน 
     2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่างๆ ของนักเรียนได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน  

4. เป้าหมาย       
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     1) โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป               

               2) นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางเขนทุกคน ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ ตามระบบดูแล 
          ชว่ยเหลือนักเรียน ที่มีการประสานงานกันระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง อย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพที่ 
         เป็นจริง 
         เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                1) คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองมีความเข้มแข็งและสนับสนุนโครงการและกิจกรรม 
                2) โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                3) กิจกรรมส่งเสริมให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมี 
                    ประสิทธิภาพ 
5. ระยะเวลาด าเนินการ :   
  ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569    เมษายน – กันยายน 2569       ตลอดปีงบประมาณ 

6. สถานที่ด าเนินการ : โรงเรียนราชวินิตบางเขน 
7. กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. - โครงการพัฒนา ภาคี 

เครือข่ายทางการศึกษา 
- โครงการระดมทรัพยากร
และลงทุนเพ่ือการศึกษา 

1. ข้ันการวางแผน (Plan) 
1) ประชุม/วางแผนการด าเนินงาน
ร่วมกับคณะท างาน 
2) ก าหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 
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ที ่ โครงการ ขั้นตอนการด าเนินงาน งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
- โครงการประชุมกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- โครงการเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ผู้ปกครอง ครู 
นักเรียน และภาคีเครือข่าย 

3) ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
คณะท างาน 
4) เสนอโครงการ 
2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
1) กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารวิชาการ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ด าเนินการปฏิบัติงานตามโครงการ  
- วางแผนระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
- วางแผนการจัดประชุมผู้ปกครอง 
- จัดด าเนินการแต่งตั้งเครือข่าย 
  ผู้ปกครอง 
- ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ประสานการด าเนินงานโครงการ
ต่าง ๆ กับหน่วยงานภายนอก
โรงเรียน 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
1) กลุ่มบริหารงบประมาณ นิเทศ 
ก ากับ ติดตามโครงการ 
2) การประเมินคุณภาพภายในเพื่อ
ตรวจสอบ 
4. ขั้นปรับปรุง (Action) 
1) สรุปผลการจัดท าโครงการ 
2) รายงานผลการด าเนินโครงการ 
3) ปรับปรุงการด าเนินโครงการ 

8. ระดับความส าเร็จ  
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1. ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษาของผู้เรียนร้อยละ 80  

การประเมิน แบบประเมินความพึงพอใจต่อ 
การบริหารจัดการศึกษาและการ
ให้บริการ 

2. ร้อยละ 90 ของกิจกรรมมีผล
การด าเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากโรงเรียน
และครูที่ปรึกษา 

ประเมินการติดตามความพึงพอใจ แบบส ารวจ/แบบสอบถาม 
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9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ : 1) นักเรียนโรงเรียนราชวินิตบางเขนทุกคนได้รับการส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
                   และตรงตามสภาพที่เป็นจริง               
                   2) โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี  
                   ประสิทธิภาพและเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วม 
เชิงคุณภาพ : 1) คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองมีความเข้มแข็งและสนับสนุนโครงการและกิจกรรม 
                 2) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการศึกษาและการให้บริการของโรงเรียน 
  

 ผู้เสนอโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า   ผู้เห็นชอบโครงการ /กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ............................................................................ 

 ( นายอนันธชัย หอมเทียน ) 
เจ้าหน้าท่ีแผนงานกลุ่มบรหิารงบประมาณ 

 
ลงช่ือ......................................................................................... 

(นางสาวณัฐณรณั คุ้มวงศ์) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 ผู้ตรวจโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  ผู้ตรวจสอบทบทวนโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
 
ลงช่ือ................................................................................ 

( นางสาวศรัญญา  โฮ่คณุ ) 
หัวหน้างานวิเคราะห์และจัดท าแผนของสถานศึกษา 

 
ลงช่ือ........................................................................................ 

( นายณฐภณ สิริอสิรา ) 
หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและแผนงาน 

 ผู้เสนอโครงการ/กิจกรรม/งานประจ าต่อผู้บรหิาร  ผู้อนุมัติโครงการ/กิจกรรม/งานประจ า 
เสนอผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินติบางเขน 
       เพื่อโปรดพิจารณา 
 
ลงช่ือ................................................................................. 

( นางสาวณัฐณรัณ คุม้วงศ์ ) 
รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 อนุมัติ  ไม่อนุมัติ  ด้วยเหตผุลดังนี้ 
................................................................................................... 
................................................................................................... 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
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แผนงานที่จัดสรรงบประมาณจ าแนก 
ตามกลุ่มบริหาร/กลุ่มงาน และกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  

กลุ่มบริหารวิชาการ 
ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 

 

(3) 
รายได ้

ห้องเรียนพิเศษ 

(4) 
เรียนฟรี  
15 ป ี

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 โครงการเพิ่มโอกาสการเขา้ถึงการศึกษา 
ลดภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ 

230,000   421,325 651,325 

 1.1 งานติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา 

115,000     

 1.2 งานส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มี
ความสามารถพิเศษ (Soft Power) 

70,000     

 1.3 กิจกรรมติวเข้มส่งเสริมความรู้สู่
วิชาการ 

   321,325  

 1.4 กิจกรรมส่งเสริมการจบหลักสูตรของ
นักเรียน 

45,000     

 
1.5 กิจกรรมส่งเสริมความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
(CEFR)   

   100,000  

2 โครงการตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ 94,400    94,400 
 2.1 งานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 27,200     
 2.2 งานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 67,200     

3 โครงการส่งเสริมระบบการประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

65,000    65,000 

 3.1 งานประกันคุณภาพการศึกษาและการ
นิเทศติดตามการจัดการศึกษา 

10,000     

 3.2 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 5,000     

 3.3 งานส่งเสริมพัฒนาการวิจัยและนิเทศ
การจัดการเรียนรู้ 

5,000     

 3.4 งานพัฒนาส านักงานกลุ่มบรหิาร
วิชาการ 

45,000     

4 โครงการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

130,000   162,048 292,048 

 4.1 งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน 

120,000   162,048  

 4.2 งานพัฒนาระบบเครือข่ายและ
เทคโนโลยี 

10,000     

5 โครงการพัฒนา ภาคี เครือข่ายทางการ
ศึกษา 

70,000    70,000 

 5.1 งานรับสมัครนักเรียน 55,000     
 5.2 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกสอน -     

 5.3 กิจกรรมแนะแนวเพื่อสร้างเครือข่าย
การศึกษา 

15,000     

  รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ 589,400 - - 583,373 1,172,773 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มบริหารงบประมาณ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที่ 
         งานโครงการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
                      

(1) 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
 

                 
(2) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 

                 
(3) 

เงินรายได้
ห้องเรียน

พิเศษ 

                  
(4) 

เงินเรียนฟรี 
15 ป ี

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 3,405,918    3,405,918 
 ค่าไฟฟ้า (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนันธชัย หอมเทียน) 2,500,000    2,500,000 
 ค่าน้ าประปา  (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนันธชัย หอมเทียน) 653,918    653,918 
 ค่าอินเทอร์เน็ต (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนันธชัย หอมเทียน) 160,000    160,000 
 ค่าโทรศัพท์ (ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนันธชยั หอมเทียน) 20,000    20,000 

 
ค่าเก็บขยะมูลฝอย  
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนันธชยั หอมเทียน) 

72,000    72,000 

2. 
โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบการจดัการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

2,200,000    2,200,000 

 
2.1 กิจกรรมส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนรู้ 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวอนัญญา ศรีฤทธิประดิษฐ์) 

1,300,000    1,300,000 

 
2.2 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู ้
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวอนัญญา ศรีฤทธิประดิษฐ์) 

300,000    300,000 

 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมบริการเพื่อการเรียนรู้ 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวฉัตรอรุณ ดังเสนาะ) 

600,000    600,000 

3. โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 80,000    80,000 

 
3.1 กิจกรรมจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวศรัญญา โฮ่คุณ) 

60,000    60,000 

 
3.2 กิจกรรมจัดท าแผนสารสนเทศและควบคุมภายใน 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวธนวัน ทองดี) 

20,000    20,000 

4. โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนสู่สากล    4,453,008 4,453,008 

 
4.1 หนังสือแบบเรียน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญณัณภรณ์ พิลาจันทร์) 

   
2,302,718 

 
2,302,718 

 

 
4.2 อุปกรณ์การเรียน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญณัณภรณ์ พิลาจันทร)์ 

   
1,067,040 

 
1,067,040 

 

 
4.3 เครื่องแบบนักเรียน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัญณัณภรณ์ พิลาจันทร์) 

   
1,083,250 

 
1,083,250 

 
5. โครงการระดมทรัพยากรและลงทุนเพือ่การศึกษา 5,000    5,000 

 
5.1 กิจกรรมประชุมผู้ปกครองเพื่อระดมทุนการศึกษา 
ประจ าภาคเรียนที่ 1 และ 2  
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศิริพร เสาร์แก้ว) 

5,000    5,000 

6. 
โครงการส่งเสริมสถานศึกษาและการบริการที่ส่งเสรมิ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

 11,078,800 1,265,000  12,343,800 

 
6.1 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วยระบบการเรียนคอมพวิเตอร์ 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวนภาเพญ็ ภูหาด) 

 1,642,000   1,642,000 

 
6.2 กิจกรรมการเรียนรู้กับครูเจ้าของภาษา 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศรัญญา โฮ่คุณ) 

 1,477,800 1,265,000  2,742,800 

 
6.3 กิจกรรมสาธารณูปโภค 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนันธชยั หอมเทียน) 

 1,642,000   1,642,000 

 
6.4 กิจกรรมการสอนโดยการจัดการจ้างครูอัตราจ้าง  
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนุรักษ์ สวสัดี) 

 2,093,550   2,093,550 

 6.5 กิจกรรมการจัดหาบุคลากรทางการศึกษาเพื่อพัฒนา  2,463,000   2,463,000 
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ที่ 
         งานโครงการ 

 

งบประมาณ (บาท) 
                      

(1) 
เงินอุดหนุนราย

หัว 
 

                 
(2) 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

 

                 
(3) 

เงินรายได้
ห้องเรียน

พิเศษ 

                  
(4) 

เงินเรียนฟรี 
15 ป ี

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

คุณภาพการจัดการศึกษา  
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายอนุรักษ์ สวสัดี) 

 
6.6 กิจกรรมการจัดการเรียน ภาษาญี่ปุน่และภาษาจีน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวศรัญญา โฮ่คุณ) 

 353,750   353,750 

 
6.7 กิจกรรมการประกันอุบัติเหตุนักเรียน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวนาซีเร๊าะ บือราแง) 

 923,400   923,400 

 
6.8 กิจกรรมการท าคู่มือนกัเรียน ม.1 , ม.4 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายไตรภพ สุทธกุล) 

 72,900   72,900 

  
6.9 กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวนาซีเร๊าะ บือราแง) 

 205,200   205,200 

 
6.10 กิจกรรมจัดท าวารสารโรงเรียน 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวธนัญญา สัตยารังสรรค์) 

 205,200   205,200 

7. โครงการสนับสนุนส่งเสริมระบบการบริหารและพัฒนาการศึกษา 162,142 65,650   227,792 

 
7.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบบริหารและพฒันาการศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวพัตรา โห้ธัญการ) 

132,142 65,650   197,792 

 
7.2 กิจกรรมพัฒนาระบบบริหารการศึกษา  
(ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวนภาเพญ็ ภูหาด) 

30,000    30,000 

 รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ 5,853,060 11,144,450 1,265,000 4,453,008 22,715,518 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 

(1) 
เงินอุดหนุน

รายหัว 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 

(3) 
เงิน

รายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียน

ฟรี 
15 ปี 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

งานบุคคล 
 

1 
โครงการพัฒนาการบริการกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 
(นางสาวกรรณิกา ไทยใจอุ่น) 

รวม  
105,000 

รวม 
468,000 

  รวม 
573,000 

 
1.1 งานพัฒนากลุ่มบรหิารงานบุคคล 
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาวกรรณิกา ไทยใจอุ่น) 

95,000    95,000 

 
1.2 งานทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความดี
ความชอบ  
(ผู้รับผดิชอบ: นายรังสรรค์ เดิมประโคน) 

0    0 

 
1.3 ส่งเสริม ยกย่อง และเชิดชูเกียรต ิ
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาวตฤณญา อังกุรอัฌชา) 

2,000    2,000 

 
1.4 ประเมินผลการปฎิบัติงานของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาวกรรณิกา ไทยใจอุ่น) 

0    0 

 
1.5 งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง และออกจาก
ราชการ 
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาวปนิธาดา วีระชวนะศักดิ์) 

5,000    5,000 

 
1.6 งานส่งเสริมและพัฒนาวิทยฐานะ 
ผู้รับผิดชอบ: (นางสาวกรรณิกา ใยมะเริง) 

3,000    3,000 

 
1.7 รักษาความปลอดภัยในโรงเรยีน 
(ผู้รับผดิชอบ: นายนคร ชูสอนสาย) 

 468,000   468,000 

2 
โครงการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการ  ศึกษา
ให้เป็นมืออาชีพ 
(นางสาววนฐัชา จุ้ยจั่น) 

รวม  
170,000 

   รวม  
170,000 

 
2.1 งานส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาววนัฐชา จุ้ยจั่น) 

130,000    130,000 

 
2.2 งานพัฒนาครูผู้ช่วย 
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาววนัฐชา จุ้ยจั่น) 

 
40,000 

    
40,000 

3 
โครงการสร้างขวัญก าลังใจ 
(นางสาวอังสภุาวรรณ เสน่าหา) 

รวม  
0 

   รวม  
0 

 
3.1 กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจ 
(ผู้รับผดิชอบ: นางสาวอังสุภาวรรณ เสน่าหา) 

    0 

รวมงานบุคคล 275,000 468,000   743,000 
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งานกิจการนักเรียน 
 

4 
โครงการท าดมีีสุขลูก รนบ. 
(นายไตรภพ สุทธกุล) 

รวม 
59,060 

รวม 
688,500 

  รวม 
747,560 

 
4.1 กิจกรรมไหว้ครู 
(ผู้รับผิดชอบ: นางสาวชฎารัตน์ ภู่สันติ) 

4,000    4,000 

 
4.2 กิจกรรมระเบียบวินัยโรงเรียน 
(ผู้รับผิดชอบ: นายปัณณวัฒน ์แย้มขุนทอง) 

10,000    10,000 

 
4.3 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 
(ผู้รับผิดชอบ: นางสาวตฤณญา อังกุรอฌัชา) 

3,000    3,000 

 
4.4 กิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
(ผู้รับผิดชอบ: นายธวัชชยั อุ่นแกว้) 

3,000    3,000 

 
4.5 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
(ผู้รับผิดชอบ: นางสาวพรสิริ สะหาย) 

15,000    15,000 

 
4.6 กิจกรรมระบบ Student Care 
(ผู้รับผิดชอบ: นางสาวกชพร รุจธินพานชิ) 

 615,600   615,600 

 
4.7 กิจกรรมส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
(ผู้รับผิดชอบ: นายจุมพล รอดชะเอม) 

6,000    6,000 

 
4.8 กิจกรรมจัดท าบัตรประจ าตัวนกัเรียน 
(นางสาวพรปรีญา เท่ียงพูนวงศ์) 

 72,900   72,900 

 
4.9 กิจกรรมชมรม TO BE NUMBER ONE 
(ผู้รับผิดชอบ: นายอนันธชยั หอมเทียน) 

18,060    18,060 

5 
โครงการพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองและครู 
(นายอนุรักษ์ ยั่งยืน) 

รวม 
11,800 

   รวม 
11,800 

 
5.1 กิจกรรมระบบดูแลชว่ยเหลือนกัเรียน 
(ผู้รับผิดชอบ: นางสาวชฎารัตน์ ภู่สันติ) 

9,800    9,800 

 
5.2 กิจกรรมสานสัมพันธ์เครือขา่ยผู้ปกครอง 
และคร ู
(ผู้รับผิดชอบ: นายอนุรักษ์ ยั่งยืน) 

2,000    2,000 

6 
โครงการสืบสานงานประเพณ ี
(นางสาววิลาวรรณ พรรณาภพ) 

รวม 
2,700 

   รวม 
2,700 

 
3.1 กิจกรรมตักบาตรประจ าเดือน 
(ผู้รับผิดชอบ: นางสาววิลาวรรณ พรรณาภพ) 

2,700    2,700 

7 
โครงการวัยใสใส่ใจประชาธิปไตย 
(นายจารุพงศ์ กวางษี) 

รวม 
29,500 

   รวม 
29,500 

 
7.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
(ผู้รับผิดชอบ: นายจารุพงศ์ กวางษี) 

6,000    6,000 

 
7.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ผู้รับผิดชอบ: (นายจารุพงศ์ กวางษี) 

6,000    6,000 

 
7.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ 
(ผู้รับผิดชอบ: นายจารุพงศ์ กวางษี) 

7,500    7,500 

 
7.4 กิจกรรมพัฒนาสภานักเรียน 
(ผู้รับผิดชอบ: นายจารุพงศ์ กวางษี) 

10,000    10,000 

8 
โครงการสถานศึกษาปลอดภยั 
(นายไตรภพ สุทธกุล) 

รวม 
145,000 

   รวม 
145,000 

 
8.1 กิจกรรมติดต้ังและปรับปรุงกล้องวงจรปิด 
(ผู้รับผิดชอบ: นายไตรภพ สุทธกุล) 

100,000    100, 
000 

 
8.2 กิจกรรมจราจรจิตอาสา 
(ผู้รับผิดชอบ: นายวรพันธ ์สิทธิเสรี) 

5,000    5,000 

 
8.3 กิจกรรม MOE SAFETY CENTER 
(ผู้รับผิดชอบ: นายไตรภพ สุทธกุล) 

40,000    40,000 

 รวมงานกิจการนักเรียน 248,060 688,500   936,560 
 รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ 523,060 1,156,500   1,679,560 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มบริหารทั่วไป  

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 

(2) 
รายได้ฯ 

สถานศึกษา 
 

(3) 
รายได้ 

ห้องเรียน
พิเศษ 

(4) 
เรียนฟรี  
15 ปี 

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 
โครงการอนามัยดีชีวีมีสุข 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวนาซีเร๊าะ บือราแง) 

65,000    65,000 

 1.1 กิจกรรมจัดซื้อยา 35,000    35,000 
 1.2 กิจกรรมจัดซื้อเวชภัณฑ ์ 15,000    15,000 
 1.3 กิจกรรมน้ าดืม่สะอาดใส่ใจสุขภาพ 15,000    15,000 

2 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและแหล่งการ
เรียนรู้ 

561,120    561,120 

 
2.1 กิจกรรมซ่อมบ ารุงปรับปรุงอาคาร
สถานท่ี 
(ผู้รับผดิชอบ : นายปวริศร์  เอื้อหยิ่งศักดิ์) 

476,120    476,120 

 
2.2 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุและครุภณัฑ์ 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวประภาพร  กุลวงษ์) 

50,000    50,000 

 
2.3 กิจกรรมแหล่งเรียนรู้โคกหนองนา 
(ผู้รับผดิชอบ : นายโอฬาร  ผลพานิช) 

15,000    15,000 

 
2.4 กิจกรรมรักษ์ดนตรีในสวนสวย 
(ผู้รับผดิชอบ : นายมนระวี  ศักดิ์ธนากูล) 

5,000    5,000 

 
2.5 กิจกรรมขยะแลกยิ้ม 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาววิลาวรรณ  พรรณา
ภพ) 

10,000    10,000 

 
2.6 กิจกรรม Born to be volunteer 
(ผู้รับผดิชอบ : นายปวริศร์  เอื้อหยิ่งศักดิ์) 

5,000    5,000 

3 โครงการสุขาดีมีสุข 
(ผู้รับผดิชอบ : นางรติชา  อักษรสวาสดิ์) 

10,000    10,000 

 3.1 กิจกรรมสุขาดีมสีุข 10,000    10,000 
4 โครงการปรับปรุงส านักงานบริหารทั่วไป 

(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวรัตนาภรณ ์กันชาติ) 
25,000    25,000 

 4.1 กิจกรรมปรับปรุงส านักงานบริหารทั่วไป 25,000    25,000 
5 โครงการพัฒนาและซ่อมบ ารุงงานโสตฯ 

(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวธนัญญา สตัยา
รังสรรค์) 

45,000    45,000 

 5.1 กิจกรรมพัฒนาและซ่อมบ ารุงงานโสตฯ 45,000    45,000 
6 โครงการประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน 
(ผู้รับผดิชอบ : นางรติชา  อักษรสวาสดิ์) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 6.1 กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

- - - - - 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 706,120    706,120 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
เงินรายได้ 

ห้องเรียนพิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี 

15 ป ี
 

รวม 
(1)+(2)+(3)+(4) 

1. 

โครงการเจียระไน               
เพชรภาษาไทย 

- - - - 

50,000.00 

- กิจกรรมพัฒนาศูนย์               
การเรยีนรู้สู่อนาคต 

32,000.00 - - - 

- กิจกรรมส่งเสรมิ              
ความเป็นเลิศ                  
ทางภาษาไทย 

14,000.00 - - - 

- กิจกรรมเพชร
ภาษาไทย 

4,000.00 - - - 

2. 
โครงการหมอภาษา
พัฒนาเยาวชน 

10,000.00 - - - 10,000.00 

 รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 60,000.00    60,000.00 
 
 
 

แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี 

15 ปี 
 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 โครงการเปิดโลกคณิตศาสตร์และ
พัฒนาส่งเสรมิศักยภาพผู้เรียนสู่โลก
แห่งอนาคต 

105,000    105,000 

 
1.1 กิจกรรม MATH Anywhere 
Anytime  

70,000    70,000 

 
1.2 กิจกรรม Soft Power of 
Mathematics 

35,000    35,000 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 105,000    105,000 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี  

15 ปี 
 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
สู่ความก้าวหน้าด้วยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี

155,000    155,000 

 
1.1 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

80,000     

 
1.2 กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน
คอมพิวเตอร์เพื่อการเรยีนรู ้

45,000     

 1.3 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร ์ 10,000     

 
1.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
แข่งขันทางวิชาการ 

20,000     

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 155,000    155,000 
 
 

แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนิน โครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน/   ศิลปะ     

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 

(3) 
เงินรายได้ 

ห้องเรียนพิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี 

15 ปี 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 ยุวพัฒนศิลป ์  
    

 

 

11. กิจกรรมส่งเสรมิความสามารถ
ทางวิชาการด้านศิลปะ 
-ทัศนศิลป์  
-ดนตรไีทย  
-ดนตรสีากล  
-นาฏศิลป์  

100,000 

 
- 

 
- 

 
- 

100,000 

1.2 กิจกรรมศิลปส์รา้งสรรค ์ 40,000 - - - 40,000 
 1.3 กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 30,000    30,000 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 170,000 -   170,000 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

(2) 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 
 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี 

15 ปี 
 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1. โครงการพัฒนายุวชนสู่พลโลก 20,000    20,000 

 
1.1 กิจกรรมพัฒนาสื่อสังคมศึกษาเพื่อ
การเรยีนรู ้

10,000    10,000 

 
1.2 กิจกรรมสัปดาหส์ังคมศึกษา 
(Social Studies Week) 

10,000    10,000 

2. 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สังคมศึกษาฯ 

35,000    35,000 

 
2.1 กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลศิและ
พัฒนาทางสังคม 

5,000    5,000 

 
2.2 กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรยีนรู้สังคม
ศึกษา 

30,000    30,000 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 55,000    55,000 
 

แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี  

15 ปี 
 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 
พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุธรรม น าสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Learn to 
Earn) 

88,000.00    88,000.00 

 
1.1 กิจกรรม “ฝึกเรียนรู้ สู่การ
ปฏิบัติจริง” 

88,000.00    88,000.00 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 88,000.00    88,000.00 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

 
 

(2) 
รายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
รายได้ 

ห้องเรียน
พิเศษ 

(4) 
เรียนฟรี  
15 ปี 

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 โครงการ Healthy Life      
 - การพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้ 150,000 - - - 150,000 

 
- การพัฒนาและทดสอบสมรรถภาพ
ทางกาย 

10,000 - - - 10,000 

 - การแข่งขันศิลปหัตถกรรม 6,000 - - - 6,000 
       

2 
โครงการสนับสนุนฟุตซอลสู่ความ
เป็นเลิศ 

     

 - แข่งขันกีฬาภายนอก - - - - - 
 - คัดเลือกนักกีฬาช้างเผือก - - - - - 
 - ค่ายคุณธรรมน ากีฬา - - - - - 
 - การศึกษาต่อระดับปรญิญาตร ี - - - - - 
       

3 
โครงการสนับสนุนบาสเกตบอลสู่
ความเป็นเลิศ 

     

 - แข่งขันกีฬาภายนอก 12,000 - - - 12,000 

 
- วัสดุอุปกรณส์ าหรับฝึกซ้อมและ
แข่งขัน 

8,000 - - - 8,000 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 186,000 - - - 186,000 

 

แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน 
 
 

(2) 
รายได้ฯ 

 
 

(3) 
รายได้ 

ห้องเรียน
พิเศษ 

(4) 
เรียนฟรี  
15 ปี 

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1. 
อัจฉริยภาพทางภาษาพัฒนาสู่
สากล 

120,000    120,000 

 

1.1 กิจกรรมค่ายภาษาพาสนุก 65,000    65,000 
1.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางภาษา
และเรียนรู้วัฒนธรรมต่างประเทศ  

25,000    25,000 

1.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางภาษา 30,000    30,000 
  รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 120,000    120,000 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  

กลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระ/งาน/ .......งานห้องสมุด....... 
ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
เงินรายได้ 

ห้องเรียนพิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี 

15 ป ี
 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 
โครงการพัฒนาห้องสมุด
และส่งเสริมการอ่าน         

     

 

1.1 งานพัฒนาห้องสมุด/ 
ทรัพยากรสารสนเทศ 
และเผยแพร่ข่าวสาร 
ความรู ้

219,960 
 

 
 

 
 

 
 

219,960 
 

 
1.2 กิจกรรมส่งเสรมิ 
การอ่านและสัปดาห ์
ห้องสมุด 

3,000 
 

   
3,000 

 

รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 222,960    222,960 
 
 

แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
งานแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
 
 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียนฟรี  

15 ปี 
 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ
ระบบงานแนะแนว         

9,000 - - - 9,000 

2 โครงการบริการสารสนเทศเพ่ือการศึกษาต่อและการประกอบอาชพี 
 กิจกรรมแนะแนวสญัจร 2,000 - - - 2,000 
 กิจกรรมพี่แนะแนวน้อง 4,000 - - - 4,000 
3 โครงการลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาสทางการศึกษา 
 กิจกรรมทุนการศึกษาเพื่อนักเรียน 5,000 - - - 5,000 

 
กิจกรรมกูย้ืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 

- - - - - 

 กิจกรรมโควตาศึกษาต่อ - - - - - 
  รวมท้ังสิ้นทุกโครงการ 20,000 - - - 20,000 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนิน โครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
ของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถาน 
ศึกษา 

 
 

(3) 
เงินรายได้ 

ห้อง 
เรียน
พิเศษ 

(4) 
เงินเรียน

ฟรี  
15 ป ี

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เพ่ือความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และสถานศึกษา 

337,000.-    337,000.- 

 
1.1 วันสมเด็จพระมหาธรีราชเจา้ 
(ผู้รับผดิชอบ : นายจารุพงศ์  กวางษี) 

7,000.-    7,000.- 

 
1.2 โครงการพัฒนาความสามารถด้านทักษะการใช้ชีวิตเเละสร้าง
เสรมิสมรรถภาพทางกาย 
(ผู้รับผดิชอบ : กิจการนักเรยีน กลุม่บริหารงานบุคคล)  

150,000.- 

   

150,000.- 

 

1.3 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรและวันพ่อ
แห่งชาติ  
(ผู้รับผดิชอบ :กิจการนักเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

7,000.- 

   

7,000.- 

 
1.4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนางเจ้าฯ พระบรมราชิน ี
(ผู้รับผดิชอบ : กิจการนักเรยีน กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

7,000.-    7,000.- 

 
1.5 วันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(ผู้รับผดิชอบ : นายจารุพงศ์  กวางษี) 

7,000.-    7,000.- 

 
1.6 วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
(ผู้รับผดิชอบ : กิจการนักเรยีน กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

31,000.-    31,000.- 

 
1.7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
(ผู้รับผดิชอบ : กิจการนักเรยีน กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

7,000.-    7,000.- 

 
1.8 วันคล้ายวันสถาปนาโรงเรยีนราชวินิตบางเขน 
(ผู้รับผดิชอบ : กลุ่มบรหิารทั่วไป) 

50,000.-    50,000.- 

 
1.9 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และวันเเม่เเห่งชาติ 
 (ผู้รับผดิชอบ : กิจการนักเรยีน กลุ่มบรหิารงานบุคคล) 

7,000.-    7,000.- 

 
1.10 กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางร่างกายนักศึกษาวิชาทหาร 
(ผู้รับผดิชอบ : นายธนัท ผ่องศิริ) 

24,000.- 
   

24,000.- 

 
1.11 กิจกรรมตรวจเยี่ยมและดูแลนักศึกษาวิชาทหาร 
(ผู้รับผดิชอบ : นายธนัท ผ่องศิริ) 

 
   

 

 
1.12 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน (ผู้รับผิดชอบ : นางสาวบณุฑริกา จลุวาทิน) 

30,000.- 
   

30,000.- 

 
1.13 กิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรนักเรียนดเีด่น 
(ผู้รับผดิชอบ : กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน) 

10,000- 
   

10,000- 

2. โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
ของผู้เรียน 

   1,782,527- 1,782,527- 

 
2.1 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ สร้างจิตอาสา บรูณาการทักษะชีวิต 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวกรรณิกา ไทยใจอุ่น)  

   1,782,527- 1,782,527- 



                                                                  แผนปฏิบตักิารประจ าปี ปีงบประมาณ 2569   โรงเรียนราชวินิตบางเขน | 110 

 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

 
 

(2) 
เงินรายได้

สถาน 
ศึกษา 

 
 

(3) 
เงินรายได้ 

ห้อง 
เรียน
พิเศษ 

(4) 
เงินเรียน

ฟรี  
15 ป ี

 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

3. โครงการส่งเสริมทักษะกระบวนการเรียนรู้นอกห้องเรียน    82,241.- 82,241.- 

 
3.1 กิจกรรมทัศนศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี1- 6 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวบุณฑริกา จุลวาทิน) 

   
82,241.- 82,241.- 

 รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ 337,000.-   
1,864,768.

- 
2,201,768.- 
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แบบสรุปการจัดตั้งงบประมาณเพื่อด าเนินโครงการ / กิจกรรม / งานประจ า  
โครงการห้องเรียนพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ  2569 ( 1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ) 

ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

(2) 
เงินรายได้ 

สถานศึกษา 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียน

ฟรี 
15 ปี 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

1 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจรัสนนัท์ ตรียัง) 

  35,000  35,000 

 
1.1 กิจกรรมอบรมพัฒนาหลักสูตร 
(ผู้รับผิดชอบ : นายฐิติวัฒน์ ผาสุกเมือง, 
นางสาวจรัสนันท์ ตรียัง) 

  30,000  30,000 

 
1.2 กิจกรรมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวขวัญใจ ภาสพันธุ์, 
นางสาวพรสิริ สะหาย) 

  5,000  5,000 

2 
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ 
 (ผู้รับผิดชอบ : นางสาวชฎารัตน์ ภู่สันติ) 

  1,819,000  1,819,000 

 
2.1 กิจกรรมเรียนพิเศษเสริมหลักสูตร 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาววนัฐชา จุ้ยจั่น, 
นางสาวจรัสนันท์ ตรียัง) 

  1,400,000  1,400,000 

 

2.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการแข่งขันด้านวิชาการและ 
     ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอัญชลี ราชภักดี, 
นางศิโรรัตน์ เรืองคง) 

  5,000  5,000 

 
2.3 กิจกรรมฝึกปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอุไร หนูแก้ว, 
นางสาวชฎารัตน์ ภู่สันติ) 

  300,000  300,000 

 

2.4 กิจกรรมอบรมปฏิบัติการทักษะทางวิชาการ 
     และแนะแนวทางการศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบ : นายฐิติวัฒน์ ผาสุกเมือง, 
นางสาวชฎารัตน์ ภู่สันติ) 

  50,000  50,000 

 
2.5 กิจกรรมพ่ีติวน้อง 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวนันธิดา อัปมะโต, 
นางรัถญา ค าแพง) 

  2,000  2,000 

 

2.6 กิจกรรมสอบวัดระดับความสามารถทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
(ผู้รับผิดชอบ : นายวีรยุทธ เรงิเขตรการ, 
นางสาวอิสราภรณ์ ฉายแก้ว) 
 
 

  62,000  62,000 
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ที ่ งานโครงการ 

งบประมาณ (บาท) 
(1) 
เงิน

อุดหนุน 
รายหัว 

(2) 
เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

(3) 
เงินรายได้ 
ห้องเรียน

พิเศษ 

(4) 
เงินเรียน

ฟรี 
15 ปี 

รวม 
(1)+(2)+ 
(3)+(4) 

3 
โครงการพัฒนาทักษะทางสังคมและภาวะผู้น า 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวรวิพร พรมไชย) 

  1,621,000  1,621,000 

 3.1 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะวิชาการคุณธรรมและภาวะผู้น า 
(ผู้รับผดิชอบ : นางอุไรวรรณ คงเกินทุน,นางสาวรวิพร พรมไชย) 

  1,226,000  1,226,000 

 
3.2 กิจกรรมทัศนศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ : นายวีรยุทธ เริงเขตรการ, 
นางสาวกชพร รุจิธนพาณิช) 

  300,000  300,000 

 
3.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์น้อง-พี ่
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวกรรณิกา ใยมะเริง,นางสาวสายสวรรค์ 
บุตรหินกอง) 

  5,000  5,000 

 
3.4 กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวดวงพร ปราบคช, 
นายปัณณวัฒน์ แย้มขุนทอง) 

  70,000  70,000 

 
3.5 กิจกรรมจิตอาสา 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวพรสริิ สะหาย, 
นางสาวสายสวรรค์ บุตรหินกอง) 

  20,000  20,000 

4 
โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ผู้ปกครอง ครู 
นักเรียนและภาคีเครือข่าย 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสุธาดา ศิริกุล) 

  61,000  61,000 

 
4.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะแนวโครงการห้องเรียน
พิเศษ 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสุธาดา ศิริกลุ,นางสาววนัฐชา จุ้ยจั่น) 

  5,000  5,000 

 4.2 กิจกรรมการปฐมนิเทศผูป้กครองใหม่ 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวกชพร รุจิธนพาณิช) 

  6,000  6,000 

 4.3 กิจกรรมสมัมนาผู้ปกครอง 
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวอมรรัตน์ กระดาษ) 

  50,000  50,000 

5 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านภาษาและบริการ
ทางการศึกษา 
(ผู้รับผิดชอบ : นายปวริศร์ เอื้อหยิ่งศักดิ์) 

  986,000  986,000 

 5.1 งานจ้างบุคลากร (ผู้รับผิดชอบ : นางอุไรวรรณ คงเกินทุน)   180,000  180,000 

 5.2 งานพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี  
(ผู้รับผดิชอบ : นางสาวสายสวรรค ์บุตรหินกอง) 

  30,000  30,000 

 5.3 งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และบริการทางการศึกษา 
(ผู้รับผดิชอบ : นายปวริศร์ เอื้อหยิ่งศักดิ์) 

  20,000  20,000 

 5.4 สาธารณูปโภค 
(ผู้รับผดิชอบ : นางศิโรรตัน์ เรืองคง) 

  756,000  756,000 

รวมทั้งสิ้นทุกโครงการ   4,522,000  4,522,000 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 5  

การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและ
รายงาน 

 

 
 

  

 



                                                แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2569   โรงเรียนราชวินิตบางเขน  | 114 

 

 

 

ส่วนที่ 5  
การก ากับ ติดตาม ตรวจสอบและรายงาน 

 
การติดตามและการประเมินผล เป็นการติดตามและตรวจสอบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค 

ตลอดจนความส าเร็จและล้มเหลวของโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งประกอบขึ้นเป็นยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
ซึ่งวิธีการในการติดตามประเมินผลก็คือ การคอยติดตามข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับตัวชี้วัดความส าเร็จต่าง ๆ ที่
ก าหนดไว้ และคอยแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้การสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงานในส่วน
งานต่าง ๆ ในทุก ๆ ด้าน ให้สามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การติดตามประเมินผล 
นอกจากจะช่วยให้ทราบถึงความส าเร็จก้าวหน้าของงานแล้ว ยังเป็นการกระตุ้นแรงจูงใจ ผู้ปฏิบัติงานให้เอา
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติด้วย นอกจากนี้ การได้เรียนรู้ถึงผลส าเร็จหรือล้มเหลว ตลอดจนข้อผิดพลาดต่าง ๆ ยัง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ของหน่วยงานที่จะสามารถปรับตัวเองได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 

 

วัตถุประสงค์ของการติดตามงานโครงการ 
1. เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการ

ด าเนินงาน 
2. เพ่ือหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารและการวางแผนที่จะช่วยตอบสนองต่อภารกิจความต้องการของ

หน่วยงานรวมทั้ง ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพ่ือทราบความก้าวหน้าสภาพผลการด าเนินการและตรวจสอบปัญหาอุปสรรค 
3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน/โครงการ รวมทั้ง 

ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 
4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ 
5. เพ่ือเป็นแรงผลักดันให้การด าเนินงาน/โครงการหรือแผนงานต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 

การก ากับและติดตาม 
1. หัวหน้างานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน/โครงการและ

กิจกรรมแกผู่้รับผิดชอบโครงการ 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน เมื่อครบครึ่งปีงบประมาณ 
3. หัวหน้างานแผนงานเก็บรวบรวมแบบรายงานความก้าวหน้าจากผู้รับผิดชอบโครงการเพ่ือน าเสนอ

ต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน 
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การประเมินผลและรายงาน 
1. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงาน ด าเนินงานสรุปผลการด าเนินโครงการทุกครั้งเมื่อเสร็จสิ้น

การจัดกิจกรรมและรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 
2. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ หัวหน้างานแผนงานชี้แจงและแจกแบบรายงานผลการด าเนินงาน/โครงการ 

ตามแผนปฏิบัติการแก่ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือรายงานผลการพัฒนางาน/โครงการที่ได้วางแผนไว้ 
3. หัวหน้างานแผนงาน เก็บรวบรวมแบบรายงานผลการด าเนินงานประจ า และโครงการจาก

ผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือน าเสนอต่อผู้อ านวยการและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 

ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/กลุ่มงานน าผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะจากการ

ด าเนินงานมาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการด าเนินงาน/โครงการในปีต่อไป 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

1. นายสามารถ  จันหา   ประธานกรรมการ 
2. นางกฤติญา  กิตติวิริยะการ  กรรมการ 
3. นางสิริวรรณ  มาศคีรีวงศ์  กรรมการ 
4. นายมารุต  ศักดิ์แสงวิจิตร  กรรมการ 
5. นางณัฐณรัณ  คุ้มวงศ์   กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการด าเนินงาน 

1. นางสาวณัฐณรัณ  คุ้มวงศ์   ประธานกรรมการ 
2. นายณฐภณ  สิริอิสรา   รองประธานกรรมการ 
3. นางรัถญา  ค าแพง   กรรมการ 
4. นางสาวพิสมัย  ดวงพิมาย  กรรมการ 
5. นางสาวอรปรียา  ภักดีภิบาล  กรรมการ 
6. นางสาวศรีสราลัย พรมทัตร์  กรรมการ 
7. นายอนันธชัย  หอมเทียน  กรรมการ 
8. นางสาวรัตนาภรณ์ กันชาติ   กรรมการ 
9. นางสาววรกมล  ศรสิทธิ   กรรมการ 
10. นางสาวชฏารัตน์  ภู่สันติ   กรรมการ 
11. นางสาวอิสราภรณ์ ฉายแก้ว   กรรมการ 
12. นางสาวกุลนันท์  เหมแดง   กรรมการ 
13. นางสาวอรวิมล  ค าเครื่อง  กรรมการ 
14. นายอดิสันต์  อมรวณิชศักดิ์  กรรมการ 
15. นางสาวปวีณา  ภู่ระโหง   กรรมการ 
16. นางสาววนัฐชา  จุ้ยจั่น   กรรมการ 
17. นางสาวกรรณิกา  ไทยใจอุ่น  กรรมการ   
18. นางสาวรมย์รวินท์ อินทโชติ   กรรมการ 
19. นางสาวธนวัน  ทองดี   กรรมการ 
20. นางสาวณิชาภัทร  บุญช่วย   กรรมการ 
21. นางสาวเฉลิมสิริ  หนูดี   กรรมการ 
22. นายจารุพงศ์  กวางษี   กรรมการ 
23. นายณัฐพร  จันทร์ประณต  กรรมการ 
24. นางสาวศรัญญา  โฮ่คุณ   กรรมการและเลขานุการ 
25. นางสาวอนัญญา  ศรีฤทธิประดิษฐ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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ค าสั่งโรงเรียนราชวินิตบางเขน 

ที่    ๒๕๓/๒๕๖๘ 
เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๙ 

…………………………………….. 
 ด้วยโรงเรียนราชวินิตบางเขน ก าหนดการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๖๙  โดยใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการให้สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จะน าไปสู่ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือเป็นหลักประกันว่า โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพครบถ้วน
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  ทั้งนี้  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๙ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการพ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมาตรา ๒๗(๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 
๒๕๕๓ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ ก าหนดให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังนี้ 

 

๑.  คณะกรรมการที่ปรึกษา 
๑. นายสามารถ  จันหา                ประธานกรรมการ 
๒.  นางกฤติญา  กิตติวิริยะการ   รองประธานกรรมการ 
 ๓.  นางสิริวรรณ  มาศคีรีวงศ์   กรรมการ 
๔. นายมารุต  ศักดิ์แสงวิจิตร   กรรมการ 
๕. นางสาวณัฐณรัณ คุ้มวงศ์    กรรมการและเลขานุการ 

หน้าที่  ให้ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
 

๒.  คณะกรรมการด าเนินงาน 
๑. นางสาวณัฐณรัณ คุ้มวงศ์    ประธานกรรมการ 

  ๒. นายณฐภณ  สิริอิสรา    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางสาวอมรรัตน์ กระดาษ    กรรมการ 
  ๔. นางศิโรรัตน์  เรืองคง    กรรมการ 
  ๕. นางสาวอภิญญา จันทรัศมี   กรรมการ 
  ๖. นางสาวสุภัสสร จันทร์กระจ่าง   กรรมการ 
  ๗. นางสาวถิรญา  มิตรมงคลยศ   กรรมการ 
  ๘. นางสาวพรปรีญา เที่ยงพูนวงศ์   กรรมการ 
  ๙. นางสาวขวัญเรือน มุ่งผลกลาง   กรรมการ 
  ๑๐. นางสาวพิมพ์พิสุทธิ์ ภัทระวิจิตร   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวจันทรัตน ์ เนืองนิตย์   กรรมการ 
  ๑๒. นางสาวพิสมัย ดวงพิมาย   กรรมการ 
  ๑๓. นางสาวบุญฑริกา จุลวาทิน   กรรมการ 
  ๑๔. นางอุไรวรรณ คงเกินทุน   กรรมการ 
  ๑๕. นางสาวอรปรียา ภักดีภิบาล   กรรมการ 
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-๒- 
๑๖. นายอนันธชัย หอมเทียน   กรรมการ 

  ๑๗. นางสาวศรีสราลัย พรมทัตร์   กรรมการ   
  ๑๘. นางสาวรัตนาภรณ ์ กันชาติ    กรรมการ 

๑๙. นางสาววรกมล ศรสิทธิ    กรรมการ 
๒๐. นางสาวชฏารัตน์ ภู่สันติ    กรรมการ 

  ๒๑. นางสาวอิสราภรณ์  ฉายแก้ว    กรรมการ 
  ๒๒. นางสาวกุลนันท์ เหมแดง    กรรมการ 
  ๒๓. นายอดิสันต์  อมรวณิชศักดิ์   กรรมการ 
  ๒๔. นางสาวอรวิมล ค าเครื่อง   กรรมการ 
  ๒๕. นางสาวปวีณา ภู่ระโหง    กรรมการ 
  ๒๖. นางสาววนฐัชา จุ้ยจั่น    กรรมการ 
  ๒๗. นางสาวกรรณิกา ไทยใจอุ่น   กรรมการ   
  ๒๘. นางสาวรมย์รวินท ์ อินทโชติ    กรรมการ 
  ๒๙. นางสาวทัศนีย์ ฝอยทอง   กรรมการ 
  ๓๐. นางสาวธนวัน ทองดี    กรรมการ 
  ๓๑. นางสาวเฉลิมสิร ิ หนูดี    กรรมการ 
  ๓๒. นายจารุพงศ์ กวางษี    กรรมการ 
  ๓๓. นายณัฐพร  จันทร์ประณต   กรรมการ 
  ๓๔. นางสาวณิชาภัทร บุญช่วย    กรรมการ 
  ๓๕. นางสาวศรัญญา โฮ่คุณ    กรรมการและเลขานุการ 
  ๓๖. นางสาวอนัญญา  ศรีฤทธิประดิษฐ์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หน้าที ่ ๑. ด าเนินการทบทวนโครงการ/กิจกรรม และสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
๒. เสนอโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ  ประจ าปี ๒๕๖๙ 
๓. ปฏิบัตหิน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

๓. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 
  ๑. นางสาวศรัญญา โฮ่คุณ    ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวธนวัน  ทองดี    รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายจารุพงศ์  กวางษี    กรรมการ 
  ๔. นายณัฐพร  จันทร์ประนต   กรรมการ 
  ๕. นางสาวณิชาภัทร บุญช่วย    กรรมการ 
  ๖. นายอนันธชัย  หอมเทียน   กรรมการ 

๗. นางสาวอนัญญา  ศรีฤทธิประดิษฐ์   กรรมการและเลขานุการ 
   

หน้าที ่ ๑.  จัดท าแบบประเมินผล ด าเนินการประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานเป็นรูปเล่ม เพ่ือเสนอ 
                ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 ๒.  ปฏิบัตหิน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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-๓- 
 

ทั้งนี้ขอให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป      

   สั่ง ณ วันที่      ๑๙    กันยายน    พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 

( นายสามารถ  จันหา ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางเขน 
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รูปภาพกิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ  2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนราชวินิตบางเขน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ


